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PARAMETRE INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
Bolim Sayisi 11 (9 Aktif; 2 Pasif)
Akademik Personel 105
idari Personel 29
Ogrenci Sayisi 3466
WOS Sayisi 15
Diger U.A. Sayisi 23
TR Dizin 30
Kitap 16
Kitap Bolimu 32
Bildiri 76
TUBITAK Projesi é
Ulusal Kurum igi
Projeler /
Ulusal Kurum Disi
Projeler 6
Atiflar 371
Patent 2
Bilirkisilik Gorevi 14

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

e Akreditasyon siirecine baglamis boliimlerin olmasi.

e Birim Kalite ve Akreditasyon galismalarinin diizenli ve planli yonetilmesi.

e Birime 6zgl olarak, birim kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin etkin ve seffaf bir sekilde isleyisini

saglamak amaciyla Mezunlar, AKTS Ders Bilgi Paketi, Anket Koordinasyon ve Turuncu Bayrak
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Komisyonlarinin 2024 yili itibariyle faaliyette olmasi.

Birime 6zgii Yabanci Uyruklu Ogrenci Temsilcisi ve Birim Igi Capraz Akran Degerlendirme

uygulamalarinin olmasi.

Gerekli goriilen ve talep edilen iyilestirmelerin ivedilikle uygulanmasi.

Geng ve dinamik bir Akademik Kadroya sahip olunmasi.

Akademik kadronun ¢aligsma alanlari.

Boliimlerin ihtiyacini karsilayabilecek diizeyde 6gretim tiyesinin bulunmasi.
Fakiilte blinyesinde, 6grenci, akademik ve idari personel iletisiminin yiiksek olmasi.
Akademik yayn ve faaliyet sayisi.

Lisans kontenjanlarinm doluluk oranlar.

Ogrenci odakli anabilim dallarmin olmas.

Ders igeriklerinin giincellenmesi.

Ogrenci bilgi sisteminin akreditasyona uygun bir sekilde kullanilmast.

ZAYIF YONLER

Fakiiltenin fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi.

Ogrencilerimizin yabanci dil diizeylerinin diisiik olmas.

Yardimci akademik personel (Arastirma Gorevlisi) sayisinin azligi.
Ogretim iiyesi basima diisen 6grenci sayisinin ¢oklugu.
Dersliklerdeki teknik donanimin eksik ve yetersiz olmasi.

Akademik personel arasinda ortak proje ve yayin yapma noktasinda is birliginin istenen

diizeyde olmamasi.

FIRSATLAR

Ilgili bagimsiz kuruluslar tarafindan akreditasyona hazirlanan béliimlerin olmasi.

Universite kiitiiphanesinin donanimli olmasi ve 6grencilerin sosyal yanlarim gelistirmek icin

universitenin sundugu imkanlar.

Yiiksek Lisans programlarinin ve 6grencilerinin olmasi.

Egitim agisindan dgrencilerin ¢ift anadal, yandal, Erasmus, Farabi gibi programlara dahil olup,
kendini akademik anlamda daha fazla gelistirebilme imkaninin olmasi.

Farkli disiplinlerde calisgan ve proje, makale, bildiri, sempozyum gibi farkli alanlarda

yetkinligini ispatlamig 6gretim iiyelerinin olmasi.
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TEHDITLER

e Baz boliimlere talebin azalmasi.

e Ogrencilerin egitim hayatini ikinci planda konumlandirmasi sonucu azalan ilginin ders ve ders
dis1 etkinliklerin verimliligini diisiirmesi.

e Universite biinyesinde lisansiistii arastirma proje destegi (BAP) siireglerinin zorlasmast.

e Baz boliimlere 6nerilenden fazla 6grenci yerlestirilmesi.

e Kentin sosyo-kultirel alandaki yetersizlikleri.

e Fiziki kosullarin yetersizliginden dolay1 teknolojik gelismelerin egitim siirecine dahil
edilememesi.

2025 HEDEFLERI

e Uluslararasi yayin, proje ve patent sayisinin artirilmasi.

e Egitim-0gretim altyapisinin gliglendirilmesi.

e Baz boliimlerin akredite olmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi (Arkeoloji, Tarih ve
Cografya Boliimlert).

e Mezun bilgi sisteminin aktif bir sekilde kullanilmasi ve mezun etkilesiminin artirilmasi.

e Paydas etkilesimi ve is birligi sayisinin artirilmasi.

e Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini artirmaya yonelik akademik faaliyetlerin
yapilmas.

e iletisim kanallar1 iizerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiin artiriimast.

e Lisans ve yiiksek lisans derslerine misafir 6gretim iiyesi davet edilmesi.

e Yurtdisindaki iiniversitelerle is birliklerinin devam ettirilmesi ve yeni is birlikleri kurulmasi
(Uluslararasilagsma Caligmalar1 Kapsaminda).

e Ulusal veya Uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmasi.

e Akademik ve Idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlar1 ve kosullarinin fakiilte bazinda
yapilan memnuniyet anketleri dogrultusunda iyilestirilmesi.

e Uluslararasilasma Politikalarinin igsellestirilmesinin saglanmasi ve uluslararasi ¢alismalarin
tesvik edilmesi.

e Toplumsal Katki projelerinin artirilmasi.
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