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İçerik %100 mü? ☐ 

 

Dersin Amacı 

Dersin amacı yazılmış mı? (Öğrenme çıktısı 

vb. yazılamaz.) ☐ 

Dersin amacı cümle biçiminde mi?  
(Bu derste …………… amaçlanmaktadır. 
Bu dersin amacı ………….. dır.) 

☐ 

Dersin amacı öğrenme çıktılarına 
uygun mu? 

☐ 

 

Dersin İçeriği 

Dersin içeriği yazılmış mı? (Amaç belirten 

cümleler, öğrenme çıktıları, kaynaklar vb. yazılamaz.) ☐ 

 

Dersin Yöntem ve Teknikleri 

Dersin yöntem ve teknikleri yazılmış 
mı? (Eğitsel olmayan ifadeler yazılamaz. Yazılanlar teorik 

veya uygulamalı derslere uygun olmalıdır.) 
☐ 

Teorik dersler için: anlatım, soru-cevap, tartışma, beyin fırtınası 
vb. yazılmalıdır. 

Uygulamalı dersler için: Laboratuvar uygulamaları, deney, proje, 
simülasyon, gösterip-yaptırma, staj, gezi, arazi çalışması vb. 

yazılmalıdır. 
Varsa öğrenci merkezli yaklaşımlar: İş birlikli öğrenme, proje 

tabanlı öğrenme, problem çözme, akran öğrenme, drama, ters yüz 
edilmiş öğrenme, okul dışı öğrenme vb. yazılmalıdır. 

 

Dersin Koordinatörü 

Dersin koordinatörü yazılmış mı? ☐ 

Dersin koordinatörü: Dersin içeriği, ölçme değerlendirme 
yöntemleri ve sistem üzerinde değişiklik yapma yetkisi olan 
kişidir. Dersi veren öğretim elemanı ile aynı olabilir. 

Dersi Veren Öğretim Elemanı 

Dersi veren öğretim elemanı yazılmış 

mı? 
☐ 

Dersi veren öğretim elemanı: Sadece ders içeriği ve ölçme 
değerlendirme yöntemleri üzerinde değişiklik yapabilir. 

 

Dersin Kaynakları 

Dersin kaynakları yazılmış mı? (Ders 

içeriği yazılamaz. Kaynaklar atıf yöntemlerine uygun 

verilmelidir. Link verilecekse Dersin Kaynakları URL 

menüsünden verilmelidir.) 

☐ 

 

Ders Yapısı 

Ders yapısı %100 mü? (%100’ü 

aşamaz, %100’den az olamaz. Farklı alanlarla 
ilişkilendirilmemelidir.) 

☐ 

 

Dersin AKTS / İş Yükü Tablosu 

Dersin AKTS’si iş yükleriyle uyumlu 

mu? (Dersin AKTS değeri kaç ise iş yüklerinden hesap 

edilen AKTS aynı olmalıdır.) 
☐ 

Dersin iş yükleri derse uygun mu? 
(Teorik ve uygulamalı olmasına bağlı olarak iş yükleri 
uyumlu olmalıdır.) 

☐ 

Ders sayıları doğru mu? (Ders süresi 14 

haftadan fazla olamaz. Dönemlik ders süreleri 14 haftadır.) ☐ 

Ders saatleri doğru mu? (Ders saatleri dersin 

türüne uygun olmalıdır. Örneğin teorik dersler 2 saati 
aşamaz.) 

☐ 

1 AKTS = 30 saat 
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Değerlendirme Ölçütleri ve AKTS Tablosu 

Uyumu 

Değerlendirme ölçütleri %100 mü? 
(%100’ü aşmış veya %100’den az olamaz.) ☐ 

AKTS / iş yükü tablosundaki dağılım 
ile yarıyıl çalışmaları uyumlu mu? (Kısa 

sınav, ödev, sunum, devam, laboratuvar, uygulama, proje 
vb. var ise iki tabloda da bulunmalıdır.) 

☐ 

Değerlendirmede sadece ara sınav yapılmışsa, ara sınavın başarı 

notuna katkısı %40, yarıyıl/yılsonu sınavından alınan notun 

başarı notuna katkısı %60’tır. (Yönetmelik Madde 21/2) 

 

Ara sınavın yanı sıra ödev, proje, uygulama ve benzeri yarıyıl içi 
çalışmaları yapılmışsa yarıyıl içi sınav ve etkinliklerin başarı 
notuna katkısı %50, yarıyıl/yılsonu sınavından alınan notun 

başarı notuna 
katkısı %50’dir. (Yönetmelik Madde 21/3) 

 

Final notu oranı %50’nin altında olmamalıdır. 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Dersin öğrenme çıktıları en az 5 en 

fazla 8 tane mi? 
☐ 

Dersin öğrenme çıktıları öğrenci 
davranışlarına yönelik mi? 

☐ 

Dersin öğrenme çıktıları dersin 
içeriğine uygun mu? 

☐ 

Dersin öğrenme çıktıları doğru ifade 
edilmiş mi? (Bkz. Alt sütun) 

☐ 

Teorik dersler için “ifade eder/edebilir, tanımlar/tanımlayabilir, 

açıklar/açıklayabilir” vb., Uygulamalı dersler için “yapar/yapabilir, 

uygular/uygulayabilir, gösterir/gösterebilir vb.” şeklinde ifade 

edilmesi gerekmektedir. 

 

Örnek ifadeler: …bilir, ….tanımlar, …betimler, …ifade eder, 
…açıklar, …yorumlar, …gösterir, …uygular, …hazırlar, …analiz 

eder, …ayırt eder, …sınıflandırır, …düzenler, …tasarlar, 
…sentezler, …değerlendirir, …tahmin eder, …karşılaştırır, 

…hisseder, …farkında olur, …değer verir, …dikkat eder, …karar 
verir, …karakter haline getirir, uygular, …geliştirir, …yapar, 

…ortaya koyar, …oluştur, …üretir, …uyarlar, …düzenler, 
…kullanır, …dener, …taklit eder… 

 

Haftalık Ders Konuları 

Ders programı toplam 14 hafta mı? ☐ 

Vize ve final haftalarına ders konusu 
yazılmış mı? (Vize ve final haftalarına VİZE HAFTASI 

veya FİNAL HAFTASI yazılamaz. Ders konusu 
belirlenmelidir.) 

☐ 

Ders konuları kısa ve öz mü? ☐ 

Ders konuları doğru girilmiş mi? (Ders 

konuları tüm haftalara kopyalanıp yapıştırılamaz.) ☐ 

 

Haftalık Ön Hazırlık ve Dokümanlar 

Ön hazırlık alanları doldurulmuş mu? 
(Okuma, araştırma, hazırlama vb. şeklinde doldurulabilir. 

İlgili dokümanlar varsa tanımlanmalıdır.) 
☐ 

Ön hazırlık alanına doğru bilgiler mi 
girilmiş? (Kaynakça, ilgisiz açıklamalar girilmemelidir.) 

☐ 

 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı 

Dersin program çıktılarına katkısı 

doğru doldurulmuş mu? (Hepsine aynı değer 

verilemez. 0 girilemez. Tüm alanlara 0 girildiği takdirde ders 

programdan çıkacaktır.) 

☐ 

Tüm alanlar doldurulmuş mu? (Tüm 

alanların doldurulması gerekmektedir. Sadece ilk satırdaki 
TÜMÜ alanı doldurulmamalıdır.) 

☐ 

Tüm alanlar doğru doldurulmuş mu? 
(Tüm alanlara aynı değer verilmemelidir.) ☐ 

 


