ÜNİVERSİTEMİZE İLK DEFA-AÇIKTAN-NAKLEN ATANAN İDARİ PERSONELE AİT BİLGİ FORMU / INFORMATION FORM FOR ADMINISTRATIVE PERSONNEL APPOINTED-TRANSFERRED TO OUR UNIVERSITY FOR THE FIRST TIME 

	1- Adı Soyadı / Name Surname
	
	21-Nüfus Cüz. Seri No / ID Card Serial No
	

	2- Baba Adı / Father Name
	
	22-Cilt No / Volume Number
	

	3- Anne Adı / Mother Name
	
	23-Aile Sıra No / Family Registry Number
	

	4- Doğum Yeri / Place of Birth
	
	24-Sıra No / Sequence No.
	

	5- Doğum Tarihi / Date of Birth
	
	25-Kayıt No / Registration No.
	

	6- Ev Telf. / Home Telephone Number
	
	26-Verildiği Yer / Place of Issue
	

	7- İş Telf. / Work Telephone Number
	
	27-Veriliş Nedeni / Reason of Issue
	

	8- Cep Telf. / Cell Phone Number
	
	28-Veriliş Tarihi / Date of Issue
	....../....../............

	9- Yabancı Dili / Foreign Language
	
	29-Kan Grubu / Blood Type
	

	10- e-mail Adresi / Address
	
	Nüfusa Kayıtlı Olduğu / Registered
	

	11- T.C. Kimlik No / T.R. Identity Number
	
	30- İl / Province
	

	12- Vergi Kimlik No / Taxpayer Identification Number
	
	31- İlçe / District
	

	13- Emekli Sicil No / Pensioner Registry Number
	
	32- Mahalle/Köy / Neighboourhood/Village
	

	14- SSK Sicil No / Social Security Administration Registry Number
	
	33- Uyruğu / Nationality
	

	15- Bağ-Kur Sic.No / Insuranced Self-employed Institution Registry Number
	
	34- Medeni Durumu / Marital Status
	

	16-İlk Mem.Baş.Tar / First Civil Service Start Date
	
	35- Çocuk Sayısı / Number of Children
	

	17-Üniversitemizde göreve Baş.Tarihi / Date of Starting Duty at Our University
	
	36- Eş Çalışıyor mu? / Does Spouse Work?
	Evet /

Yes
	Hayır /

No

	18-Yeni göreve başlayanların görev yerindeki ikamet adresi / Residence address of new recruits at the place of duty
	
	37- Evet ise Çalıştığı Yerin Niteliği (Bağ-Kur, SSK, Emekli Sandığı) / If Yes, specify the type of insurance?
	


	19- Cinsiyeti / Gender
	Kadın / 

Female
	Erkek / 

Male
	38- Askerlik         Durumu / Military Service
	Yaptı/

Finished
	Tecilli ,

Deferred  
	  Muaf /

Exempt

	20- Mecburi Hizmeti / Mandatory Service
	VAR /

YES
	YOK/

NO
	39- Askerliğini Yapmış İse  / If military service is completed
	Başlama Tarihi / Start Date 
	Bitiş Tarihi / End Date

	
	
	
	
	....../....../............
	......./......../...........

	40- Varsa İdari Görevleri Mahiyeti/Tarihi / Type/Date of Administrative Duties, if Any
	41- Kamu Sendikasına Kayıtlı İse / If registered to a public union:

	
	Kamu Sendikasının adı / Name:

	
	Kayıtlı olduğu Kamu sendikasına giriş Tar. / Date of registration   ..../.../.......

	EĞİTİM DURUMU / EDUCATIONAL STATUS

	42- İlköğretim / Primary School
	
	45- Lisans / Bachelor’s
	

	Okulu / School
	
	Üniversitesi / University
	

	Öğrenim Süresi / Duration
	
	Fakülte/Bölümü / Faculty/Department
	

	Mezuniyet Tarihi / Date of Graduation
	....../....../............
	Mezuniyet Tarihi / Date of Graduation
	....../....../............

	43- Lise / Highschool
	
	43- Yüksek Lisans / Master’s
	

	Okulu / School
	
	Üniversitesi / University
	

	Öğrenim Süresi / Duration
	
	Enstitüsü / Institute
	

	Mezuniyet Tarihi / Date of Graduation
	....../....../............
	Mezuniyet Tarihi / Date of Graduation
	....../....../............

	44- Ön Lisans / Associate’s
	
	47- Doktora / Doctor’s
	

	Üniversitesi / Univeristy
	
	Üniversitesi / University
	

	Y.O./ Bölümü / Department
	
	Enstitüsü / Institute
	

	Mezuniyet Tarihi / Date of Graduation
	....../....../............
	Mezuniyet Tarihi / Date of Graduation
	....../....../............

	    Not / Note: 




FORM SAHİBİNİN / FORM OWNER

       İLGİLİ BİRİM AMİRİNİN / RELEVANT UNIT HEAD
ADI SOYADI

        İMZA
ADI SOYADI                          İMZA
NAME SURNAME      SIGNATURE
NAME SURNAME     SIGNATURE
ÜNİVERSİTEMİZE İLK DEFA-AÇIKTAN-NAKLEN ATANAN İDARİ PERSONELE AİT BİLGİ FORMU DOLDURMA KILAVUZU / NOTES ON FILLING THE INFORMATION FORM FOR ADMINISTRATIVE PERSONNEL APPOINTED-TRANSFERRED TO OUR UNIVERSITY FOR THE FIRST TIME
1-15 Maddeler-arası; Numaralardaki bilgileri içeren resmi belgelere bağlı olarak doğru bir şekilde doldurulacaktır. /  Should be filled in correctly depending on the official documents containing the information in the numbers.
16. Madde; Daha önce memuriyeti olanların memuriyetteki ilk göreve başlama tarihi yazılacak. / The date of starting the first duty in the civil service will be written for those who have previously been in the civil service.
17. Madde; Üniversitemize açıktan veya naklen atananların Üniversitemizdeki ilk göreve başlama tarihi yazılacak. / The first date of commencement of duty at our University will be written for those who are appointed to our University from outside or by transfer.
18. Madde; Üniversitemiz birimlerinden herhangi bir kadroya atananların yeni göreve başladıkları yerdeki sürekli adresi, ilgili hakkında her türlü tebligatın yapılacağı resmi adres olduğundan dikkatli ve doğru olarak doldurulacak ve değişiklik halinde ilgilinin mağduriyetini önlemek bakımından mutlaka Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına bildirilecek. / The permanent address of those who are appointed in our university units at the place where they started their new duty should be filled in carefully and correctly, as it is the official address to which all kinds of notifications will be made about the relevant person, and in case of a change, it should definitely be reported to the Personnel Department of our Rectorate in order to prevent any grievances to the relevant person.
19. Madde; Cinsiyeti ile ilgili karecik işaretlenecek. / The square corresponding to the person’s gender should be marked.
20. Madde; Üniversitemizde görev yapmakta iken, mecburi hizmet yüklenmek şartıyla yurtiçinde veya yurtdışında lisansüstü eğitim yapanlar ile yine mecburi hizmet yüklenmek şartı ile yurtdışına inceleme ve araştırma yapmak üzere görevlendirilenlerin mecburi hizmeti ayrıca, bir başka kurumdan mecburi hizmeti Üniversitemize devredilenler mecburi hizmet yükümlüsü olduğunu belirtecek şekilde “var” kutucuğunu işaretleyecek. / Those who are working at our University and are doing postgraduate education in Turkey or abroad on the condition of undertaking compulsory service, those who are assigned to conduct research and examination abroad on the condition of undertaking compulsory service, and those whose compulsory service who have been transferred to our University from another institution, will mark the "yes" box to indicate that they are obliged to do compulsory service.
21-34. Maddeler-arası;  Nüfus cüzdanı bilgilerine göre doldurulacak. / To be filled according to the identity card information
35-36. Maddeler; Kaç çocuğu varsa yazılacak. (37.maddeye kaynak olacağından buna dikkat edilerek doldurulacak) / Number of children should be written (Since it will be a source for Article 37, this will be filled in with care.)
37. Madde; Eş çalışıyor ise bağlı bulunduğu sosyal güvenlik kurumu yazılacak / If the spouse is working, the social security institution to which he/she is affiliated should be written.
38-39. Maddeler; Askerlik şubesi yazısı veya terhis belgesine göre doldurulacak. / To be filled in according to the military branch letter or discharge document

40. Madde; Naklen geldiği veya Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta iken idari görevler de bulunmuş ise idari göreve atanma tarih sırasına göre yazılacak. / If the applicant has held administrative positions while working at our University or in the university which he/she transferred from, they will be listed in the order of their appointment date.
41. Madde; Naklen geldiği yerden veya Üniversitemizde görev yapmakta iken kayıtlı olduğu Kamu Sendikasının adı ve Kamu Sendikasına ilk giriş tarihi yazılacak. / The name of the Public Union to which the candidate was registered while he/she was working at our University and the university from which he/she transferred, and the date of first entry to the Public Union should be written.
42-43-44-45-46-47.Maddeler Eğitim Durumuna göre sırası ile bitirdiği okulların tümü hakkında bilgiler bu bölümlere işlenecektir. / Information about all the schools he/she graduated from, in order of his/her education status, should be processed in these sections.
“Not” Bölümü ise; bildirilmesi ihtiyaç olan ancak formda bulunmayan bilgi varsa eklenecektir. / The “Note” section should be added if there is information that needs to be reported but is not included in the form.


























































