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1. Akreditasyona Bagvuran Boliimlerin Bagvuru Oncesi Is Akis Semas1 Kapsaminda
Degerlendirmesi

Fakiilte Toplumsal Katk1 Politikasi1 Taslaginin Goriisiilmesi

TUBITAK 1001 ve 1002 Projeleri I¢in Proje Yazma Etkinliklerinin Diizenlenmesi

TUBITAK 2209-A Projeleri I¢in Yeniden Egitim Diizenlenmesi

Mezunlar Bulugmasi Etkinliginin Yeniden Diizenlenmesi

Mezun Bilgi Formu Olusturulmasi ve KVKK’ya Uygunlugunun Incelenmesi

A R bl el 1

Erasmus Tanitim Etkinliginin Gergeklestirilmesi

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Giindem Maddesi 1: Akreditasyon Basvuru Siirecinin Degerlendirilmesi.

Goriisiilenler: Akreditasyon siirecindeki boliimlerin takip etmesi gereken resmi is akis
semasi ele alindi. Semada yer alan kritik adimlardan biri olan, FEDEK'e bagvuru
yapilmadan &nce Rektérliige bagli Universitemiz Akreditasyon Birimi'nden bir 6n
degerlendirme alinmasi gerekliligi iizerinde duruldu. Bu adimin atlanmamasi ve
prosediire uygun hareket edilmesinin 6nemi vurgulandi.




Alinan Karar: Akreditasyon is akis semasinda belirtilen ilgili adimi yerine getirmek
amaciyla, FEDEK'e resmi bagvuru yapilmadan 6nce hazirliklarin degerlendirilmesi ve
rehberlik alinmasi icin Fakiiltemiz tarafindan Universitemiz

Akreditasyon Birimi ile iletisime gecilerek bir 6n degerlendirme toplantisi talep edilmesine
karar verildi.

Giindem Maddesi 2: Fakiilte Toplumsal Katki Politikasi Taslaginin Goriisiilmesi
Goriisiilenler: Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini ¢cerceveleyen ve stratejik
hedeflerini belirleyen "Toplumsal Katki Politikas1"nin hazirlanan Tiirkce ve Ingilizce taslak
metinleri komisyon iiyelerine sunuldu. Politika metninin, Fakiiltedeki tiim akademik ve
idari personelin yan1 sira 6grenci goriislerini de yansitmasinin 6nemi vurgulandi. Bu amagla
genis tabanli bir geri bildirim mekanizmas1 kurulmasi gerektigi tizerinde duruldu.
Toplumsal Katk1 Politikas1 asagida sunulmustur:

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI TOPLUMSAL KATKI
POLITIKASI

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Universitenin “Ilham Veren Universite” mottosunu ve
kendi misyonunu temel alarak belirledigi toplumsal katk1 politikasini asagidaki temel
ilkeler iizerine insa etmistir:
Bilginin Toplumsallastiriimasi: Urettigi evrensel bilgiyi; halka agik konferanslar, seminerler
ve yayinlar araciligiyla toplumun tiim kesimlerinin erisimine sunarak bilgiyi
toplumsallastirmak.

Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Paylasilmasi: Bolgenin ve iilkenin somut ve somut olmayan
kiiltiirel mirasini; bilimsel kazilar, yilizey arastirmalar1 ve arsiv ¢alismalariyla giin yiizline
cikarmak, korumak ve bu zenginligi yasayan bir miras olarak toplumla bulusturmak.

Yasam Boyu Ogrenmeye Destek: Yasam boyu dgrenme ilkesi dogrultusunda, basta
Milli Egitime baglh okullar olmak {izere, tim paydaslara yonelik egitici ve gelistirici
programlar diizenleyerek toplumun entelektiiel gelisimine destek olmak.

Is Birligine Dayali Sosyal Sorumluluk: Toplumun gercek ihtiyaclarina yanit veren,
stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projelerini; 6grencilerimizin aktif katilimiyla, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla giiclii bir is birligi ve ortak akil
icinde gelistirmek ve uygulamak.

Elestirel Diigiince ve Toplumsal Farkindalik: Bir sosyal bilimler fakiiltesi olarak, giincel
toplumsal meseleler iizerine elestirel diisiinceyi tesvik etmek ve kamusal alanda yapici
diyalog ortamlar yaratarak toplumsal farkindalig1 artirmak.

Fakiiltemiz, bu politika kapsaminda yiiriittiigli faaliyetlerin toplumsal etkisini diizenli
olarak degerlendirmeyi ve sonuglarini paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasmay1 taahhiit
eder.

FACULTY OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES COMMUNITY
ENGAGEMENT POLICY
The Faculty of Humanities and Social Sciences, based on the University's motto, “An
Inspiring University,” and its own mission, has established its community engagement
policy upon the following core principles:
Socialization of Knowledge: To make the universal knowledge it produces accessible
to all segments of society through public conferences, seminars, and publications.




Preservation and Sharing of Cultural Heritage: To uncover and preserve the tangible
and intangible cultural heritage of the region and the country through scientific
excavations, surface surveys, and archival research, and to share this richness with the
community as a living heritage.

Support for Lifelong Learning: In line with the principle of lifelong learning, to support
the intellectual development of society by organizing educational and developmental
programs for all stakeholders, particularly for schools under the Ministry of National
Education.

Collaborative Social Responsibility: To develop and implement sustainable social
responsibility projects that respond to the real needs of the community, with the active
participation of our students and in strong collaboration and collective wisdom with
local governments, non-governmental organizations (NGOs), and other stakeholders.
Critical Thinking and Social Awareness: As a faculty of social sciences, to encourage
critical thinking on contemporary social issues and to increase social awareness by
creating environments for constructive dialogue in the public sphere.

Our Faculty is committed to regularly evaluating the social impact of the activities
carried out under this policy and to sharing the results transparently with its
stakeholders.

Almnan Karar:

1. Hazirlanan politika taslagi hakkinda tiim akademik/idari personel ve

ogrencilerin goriislerini almak amaciyla bir ¢cevrim i¢i anket hazirlanmasina karar
verildi.

2. Anketin, politika metninin ana bagliklar1 ve hedefleri hakkinda geri bildirim
toplayacak sekilde tasarlanmasina karar verildi.

3. Anket sonuglarinin analiz edilmesinin ardindan, 2026 yilinda anket bulgularindan
hareketle politika metninin son haline getirilmesi kararlastirildi

Giindem Maddesi 3: TUBITAK 1001 ve 1002 Projeleri i¢cin Proje Yazma
Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Goriisiilenler: Bu giindem maddesi kapsaminda 2026 yil1 igerisinde akademik
personele yonelik TUBITAK 1001 ve 1002 projeleri icin bir proje yazma etkinligi
diizenlenmesi konusunda karara varilmistir. Toplantida bu proje yazma etkinliklerinin
amaci ve kapsami da goriisiilmiistiir. Etkinliklerde TUBITAK 1001 ve 1002
programlarinin giincel bagvuru kosullarina, degerlendirme 6lgiitlerine ve basarili proje
orneklerine yer verilmesi; hususlari ele alinmigtir. Ayrica, halihazirda uygulanabilir
proje fikirlerine sahip olan akademik personel i¢in proje fikrinin gelistirilmesi ve
basvuru siirecine yonelik goriis ve onerilerin sunulmasi hususlar1 da goriisiilmiistiir.
Alnan Karar: 2026 yil1 igerisinde TUBITAK 1001 ve 1002 projeleri i¢in akademik
personele yonelik proje yazma egitimi verilmesi.

Giindem Maddesi 4: TUBITAK 2209-A Projeleri i¢in Yeniden Seminer Diizenlenmesi
Goriisiilenler: Ogrenci memnuniyet anketi geri bildirimlerinden ve fakiiltemizde 2209-A
projesi basvurularindaki artigtan hareketle 22.10.2025 tarihinde fakiiltemizde diizenlenen
“TUBITAK 2209-A: Proje Yazim Egitimi” baslikli etkinligin faydali oldugu gériilmiistiir.
Dolayisiyla bu etkinligin 2026 yilinda tekrar diizenlenmesi gerektigine kanaat getirilmistir.
Alnan Karar: 2026 yili igerisinde 6grencilere yonelik TUBITAK 2209-A Proje Yazma
Egitimi verilmesi.




Giindem Maddesi 5: Mezunlar Bulusmasi Etkinliginin Yeniden Diizenlenmesi
Goriisiilenler: Fakiiltemizde 2025 y1l1 igerisinde diizenlenen “Mezunlar Bulusuyor” isimli
etkinlikte fakiiltemizin eski mezunlari ile yeni mezunlar1 bir araya gelmistir. Bu etkinlikte
boliimlerini dereceyle bitiren 6grencilere tesekkiir belgesi teslim edilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketi geri bildirimleri ve diger 6grenci bildirimleri dolayisiyla s6z konusu
etkinligin 6grenciler tarafindan memnuniyetle karsilandig1 anlasilmistir. Dolayisiyla bu
etkinligin 2026 yilinda tekarlanmasina karar verilmistir.

Almman Karar: “Mezunlar Buluguyor” etkinliginin 2026 y1il1 igerisinde yeniden verilmesi.

Giindem Maddesi 6: Mezun Bilgi Formu Olusturulmasi ve KVKK’ya Uygunlugunun
Incelenmesi

Goriisiilenler: Fakiiltemiz mezunlarinin durumlarinin takip edilebilmesi, iletisim aginin
olusturulmasi ve mezunlarimizin fakiiltemizde gerceklestirilebilecek cesitli etkinliklere
davet edilebilmesi i¢in bir Mezun Bilgi Formu olusturulmustur. Olusturulan bu form
vasitastyla mezunlarin iletisim bilgileri gibi kisisel bilgileri toplanip isleneceginden dolay1
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda aydinlatma ve agik
riza metinlerinin usulen uygunlugunun incelenmesi ve varsa diger eksikliklerinin tespiti
icin uzman goriisii alinmasina karar verilmistir.

Alnan Karar: Mezun Bilgi Formu’nun KVKK’ya uygunlugu hakkinda bir uzman
gorlislinlin alinmasina karar verildi.

Giindem Maddesi 7: Erasmus Tanmitim Etkinliginin Gerg¢eklestirilmesi

Goriisiilenler: Fakiiltemizde 27.09.2025 tarihinde Uluslararasilagsma Egitimi ¢ergevesinde
yapilan Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliklerine iliskin tanitima yonelik olumlu
anket ve sozel geri bildirimler neticesinde bu etkinligin 2026 yilinda tekrar yapilmasina
karar verildi.

Alinan Karar: 2026 yilinda Uluslararasilagsma ve Erasmus+ tanitim egitimi yapilmasina
karar verildi.




