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Akreditasyona Başvuran Bölümlerin Başvuru Öncesi İş Akış Şeması Kapsamında  

Değerlendirmesi 

Fakülte Toplumsal Katkı Politikası Taslağının Görüşülmesi 

TÜBİTAK 1001 ve 1002 Projeleri İçin Proje Yazma Etkinliklerinin Düzenlenmesi 

 

  

 

GÖRÜŞÜLEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR 

 

Gündem Maddesi 1: Akreditasyon Başvuru Sürecinin Değerlendirilmesi. 

Görüşülenler: Akreditasyon sürecindeki bölümlerin takip etmesi gereken resmi iş akış 

şeması ele alındı. Şemada yer alan kritik adımlardan biri olan, FEDEK'e başvuru 

yapılmadan önce Rektörlüğe bağlı Üniversitemiz Akreditasyon Birimi'nden bir ön 

değerlendirme alınması gerekliliği üzerinde duruldu. Bu adımın atlanmaması ve 

prosedüre uygun hareket edilmesinin önemi vurgulandı. 

Alınan Karar: Akreditasyon iş akış şemasında belirtilen ilgili adımı yerine 

getirmek amacıyla, FEDEK'e resmi başvuru yapılmadan önce hazırlıkların 

değerlendirilmesi ve rehberlik alınması için Fakültemiz tarafından Üniversitemiz 

Akreditasyon Birimi ile iletişime geçilerek bir ön değerlendirme toplantısı talep 

edilmesine karar verildi. 

Gündem Maddesi 2: Fakülte Toplumsal Katkı Politikası Taslağının Görüşülmesi 



 

Görüşülenler: Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerini çerçeveleyen ve stratejik 

hedeflerini belirleyen "Toplumsal Katkı Politikası"nın hazırlanan Türkçe ve İngilizce 

taslak metinleri komisyon üyelerine sunuldu. Politika metninin, Fakültedeki tüm 

akademik ve idari personelin yanı sıra öğrenci görüşlerini de yansıtmasının önemi 

vurgulandı. Bu amaçla geniş tabanlı bir geri bildirim mekanizması kurulması gerektiği 

üzerinde duruldu. 

 

Metin: İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ TOPLUMSAL KATKI 

POLİTİKASI 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Üniversitenin “İlham Veren Üniversite” 

mottosunu ve kendi misyonunu temel alarak belirlediği toplumsal katkı politikasını 

aşağıdaki temel ilkeler üzerine inşa etmiştir: 

Bilginin Toplumsallaştırılması: Ürettiği evrensel bilgiyi; halka açık konferanslar, 

seminerler ve yayınlar aracılığıyla toplumun tüm kesimlerinin erişimine sunarak bilgiyi 

toplumsallaştırmak. 

Kültürel Mirasın Korunması ve Paylaşılması: Bölgenin ve ülkenin somut ve somut 

olmayan kültürel mirasını; bilimsel kazılar, yüzey araştırmaları ve arşiv çalışmalarıyla 

gün yüzüne çıkarmak, korumak ve bu zenginliği yaşayan bir miras olarak toplumla 

buluşturmak. 

Yaşam Boyu Öğrenmeye Destek: Yaşam boyu öğrenme ilkesi doğrultusunda, başta 

Milli Eğitime bağlı okullar olmak üzere, tüm paydaşlara yönelik eğitici ve geliştirici 

programlar düzenleyerek toplumun entelektüel gelişimine destek olmak. 

İş Birliğine Dayalı Sosyal Sorumluluk: Toplumun gerçek ihtiyaçlarına yanıt veren, 

sürdürülebilir sosyal sorumluluk projelerini; öğrencilerimizin aktif katılımıyla, yerel 

yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla güçlü bir iş birliği ve ortak akıl 

içinde geliştirmek ve uygulamak. 

Eleştirel Düşünce ve Toplumsal Farkındalık: Bir sosyal bilimler fakültesi olarak, 

güncel toplumsal meseleler üzerine eleştirel düşünceyi teşvik etmek ve kamusal alanda 

yapıcı diyalog ortamları yaratarak toplumsal farkındalığı artırmak. 

Fakültemiz, bu politika kapsamında yürüttüğü faaliyetlerin toplumsal etkisini düzenli 

olarak değerlendirmeyi ve sonuçlarını paydaşlarıyla şeffaf bir şekilde paylaşmayı 

taahhüt eder. 

FACULTY OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES COMMUNITY 

ENGAGEMENT POLICY 

The Faculty of Humanities and Social Sciences, based on the University's motto, “An 

Inspiring University,” and its own mission, has established its community engagement 

policy upon the following core principles: 

Socialization of Knowledge: To make the universal knowledge it produces accessible 

to all segments of society through public conferences, seminars, and publications. 

Preservation and Sharing of Cultural Heritage: To uncover and preserve the tangible 

and intangible cultural heritage of the region and the country through scientific 

excavations, surface surveys, and archival research, and to share this richness with the 

community as a living heritage. 

Support for Lifelong Learning: In line with the principle of lifelong learning, to support 

the intellectual development of society by organizing educational and developmental 



programs for all stakeholders, particularly for schools under the Ministry of National 

Education. 

 

Collaborative Social Responsibility: To develop and implement sustainable social 

responsibility projects that respond to the real needs of the community, with the active 

participation of our students and in strong collaboration and collective wisdom with 

local governments, non-governmental organizations (NGOs), and other stakeholders. 

Critical Thinking and Social Awareness: As a faculty of social sciences, to encourage 

critical thinking on contemporary social issues and to increase social awareness by 

creating environments for constructive dialogue in the public sphere. 

Our Faculty is committed to regularly evaluating the social impact of the activities 

carried out under this policy and to sharing the results transparently with its 

stakeholders. 

Alınan Karar: 1. Hazırlanan politika taslağı hakkında tüm akademik/idari personel ve 

öğrencilerin görüşlerini almak amacıyla bir çevrim içi anket hazırlanmasına karar 

verildi.  

2. Anketin, politika metninin ana başlıkları ve hedefleri hakkında geri bildirim 

toplayacak şekilde tasarlanmasına karar verildi.  

3. Anket sonuçlarının analiz edilmesinin ardından, 2026 yılında anket bulgularından 

hareketle politika metninin son hâline getirilmesi kararlaştırıldı 

 

Gündem Maddesi 3: TÜBİTAK 1001 ve 1002 Projeleri İçin Proje Yazma 

Etkinliklerinin Düzenlenmesi 

 

Görüşülenler: Bu gündem maddesi kapsamında 2026 yılı içerisinde akademik 

personele yönelik TÜBİTAK 1001 ve 1002 projeleri için bir proje yazma etkinliği 

düzenlenmesi konusunda karara varılmıştır. Toplantıda bu proje yazma etkinliklerinin 

amacı ve kapsamı da görüşülmüştür. Etkinliklerde TÜBİTAK 1001 ve 1002 

programlarının güncel başvuru koşullarına, değerlendirme ölçütlerine ve başarılı proje 

örneklerine yer verilmesi; hususları ele alınmıştır. Ayrıca, hâlihazırda uygulanabilir 

proje fikirlerine sahip olan akademik personel için proje fikrinin geliştirilmesi ve 

başvuru sürecine yönelik görüş ve önerilerin sunulması hususları da görüşülmüştür. 

 

 



 

 

 


