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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Boliimiin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Boliimiimiiz, misyon ve vizyonuna uyumlu olarak, Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda,
yenilik¢i ve siirekli gelismeye acik bir anlayisla; mesleki bilgi, beceri ve 6zgiivene sahip, topluma
hizmeti esas alan nitelikli bireyler yetistiren, akademik ve idari birimlerin koordineli ve yiiksek
performansla c¢alismalarin1 destekleyen, paydas gorilislerine onem veren, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerine acik, egitim-0gretim ve arastirmada teknolojik ve bilimsel standartlara 6nem veren bir
birim olmay1 arastirma politikasi olarak belirlemistir. Ayrica sahip oldugu 6gretim iiyeleriyle ulusal ve
uluslararasi nitelikte akademik yayimlar yapmayi, 6grencilerinin elestirel ve nesnel bir bakis agisiyla
uzmanlagarak tilke ve diinya sorunlarina genis bir perspektiften yaklagabilecek kosullar
saglayan/Onciilleyen bir politikasi/hedefi/stratejisi vardir. Bunun yaninda 6grenim goren lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin tarih alanindaki bilgi birikimini zenginlestirerek sosyal iletisimi yliksek saygin
bireylerin gelisimini temin etmek baskaca stratejimizdir’. Gelismeye Ac¢ik Yoénler ve Oneri: Bu
hedefleri gergeklestirmeye yonelik giiclii ve dinamik bir akademik kadroya sahip boliimiimiiziin kendi
igerisinde ig birligine dayali (6gretim iiyesi — 6gretim iiyesi); (6gretim iiyesi — lisans/lisanstistii 6grenci)
akademik projelerde bir araya gelmesi akademik potansiyelini ve niteligini artiracaktir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2X 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma arastirmaya genelinde arastirma sistematik,
politikast, bakis agisini, | tanimli politikasi, surdiiriilebilir
stratejisi ve | arastirma arastirma stratejisi ~ ve | ve ornek
hedefleri ilkelerini, politikasi, hedefleri ile | gosterilebilir
bulunmamaktadir | dnceliklerini stratejisi ~ ve | ilgili uygulamalar
ve hedefleri uygulamalar | bulunmaktadir.
kaynaklarini dogrultusunda | izlenmekte ve
yonetmedeki | yapilan izlem
tercihlerini uygulamalar sonuglarina
ifade eden | bulunmaktadir.
arastirma
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politikas, gore onlemler

stratejisi ~ ve alinmaktadir.
hedefleri
bulunmaktadir

X) ile

isaretl

eyiniz.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Boliimiiniizdeki Ar-Ge siireclerinin yonetimi ve takibi Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan saglanmaktadir. Komisyon, akademik y1l basinda ve sonunda birer kez olmak iizere yilda en
az iki kez toplanir?. Ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir. Toplantilarda, kurumsal arastirma
performansi verileri ve bdliim web sayfasinda paylasilan arastirma faaliyetleri, yillik hedefler goz
onilinde bulundurularak yil sonunda gerceklestirilen toplantilarla takip edilir, ulagilamayan hedeflerin
gerekgeleri irdelenir ve gerekli iyilestirme Onerileri hazirlanir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme arastirma- | gelisgtirme sirdiiriilebilir  ve
siireglerinin | silireglerinin | gelistirme siireclerinin ornek gosterilebilir
yOnetimi ve | yonetimi ve | siireglerinin | yonetimi ve | uygulamalar
organizasyo | organizasyo | yOnetimi ve | organizasyonel | bulunmaktadir.
nel yapisina | nel yapisina | organizasyo | yapisinin
iliskin ~ bir | iligkin  bir | nel yapist | islerligi ile
planlama planlama kurumsal iligkili sonuglar
bulunmama | bulunmakta | tercihler izlenmekte  ve
ktadir. dir. yOniinde onlemler
uygulanma | alinmaktadir.
ktadir.
Liitfen uygun
olgunluk
diizeyini (X) | X
ile
isaretleyiniz.
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C.1.3. Aragtirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirmalarind | aragtirmalarin | genelinde ciktilar sistematik,
ayerel, bolgesel | planlanmasind | arastirmalar izlenmekte ve | stirdiiriilebilir
ve ulusal | a yerel, | yerel, bolgesel | izlem  sonuglar1 | ve ornek
kalkinma bolgesel  ve | ve ulusal | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
hedeflerini  ve | ulusal kalkinma ulusal kalkinma | uygulamalar
degisimleri kalkinma hedefleri  ve | hedefleriyle bulunmaktadir.
dikkate hedefleri  ve | degisimleri iligkili olarak
almamaktadir. | degisimleri dikkate iyilestirilmektedir
dikkate aliarak
almmaktadir. | yiiriitilmekted
ir.
(X) ile
lsa.r(?tl X
eyiniz

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
mevcuttur. Boliimiin arastirma kadrosunun yetkinligi, b6liime alinan ve alinacak 6gretim elemanlarinin
liniversite atama yonetmeligiyle degerlendirilmekte ve dlgiilmektedir®.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim Birimde, 0gretim I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiirtlebilir
arastirma arastirma elemanlarimin | yetkinliginin ve ornek
yetkinliginin yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
geligtirilmesine | gelistirilmesin | yetkinliginin yonelik uygulamalar
yonelik e yonelik | gelistirilmesin | uygulamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar | planlar e yonelik | izlenmekte ve

uygulamalar izlem  sonugclari

Ogretim
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bulunmamakta | bulunmaktadir | yiriitiilmekted | elemanlar ile
dir. ir. birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
1§a.r(?tl X
eyiniz

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiimiizde dogrudan ulusal ve uluslararasi ortak program veya arastirma birimi olugturulmasina
yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin 6gretim
elemanlar1 uluslararasi projeler ve uluslararast hareketlilik faaliyetleri kapsaminda faaliyet
yiiriitebilmektedirler®.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal | Birimde ulusal | Birim Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
ve uluslararasi | ve uluslararasi | genelinde uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak | diizeyde ortak | ulusal ve | diizeyde kurum i¢i | silirdiiriilebilir
programlar ve | programlar ve | uluslararasi ve kurumlar arasi | ve ornek
ortak arastirma | ortak diizeyde ortak | ortak programlar | gosterilebilir
birimleri aragtirma programlar ve | ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma birimleri  ile | ortak aragtirma | faaliyetleri bulunmaktadir.
yoniinde aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve
mekanizmalar | aglarina yiritilmekted | ilgili paydaslarla
bulunmamakta | katihm ve is | ir. degerlendirilerek
dir. birlikleri iyilestirilmektedir.
kurma  gibi
¢oklu
aragtirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir
(X) ile
isaretl X
eyiniz
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C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Boliimiimiiz merkezi biitce haricinde, akademik personelin arastirmalarina fon saglanmasi adina dis
paydaslarla gelistirilen projelere gerekli yonetmelik c¢ercevesinde izin vermektedir. Fakiiltenin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ydnelik bir ihtiyaci vardir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, bilimsel calismalarina katki saglayabilmek amaciyla iiniversite
biitcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine destek
alabilir®.

Boliim akademik personelinin tamamladig1 veya yiiriitmekte oldugu tiim BAP projeleri Boliim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yillik diizenli olarak izlenir (Kanit 2).

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde, I¢sellestirilmis,
arastirma  ve | arastirma  ve | arastirma  ve | iiniversite i¢i | sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarin stirdiirtilebilir
faaliyetleri igin | faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve | ve ornek
iiniversite  ici | siirdiirebilmek | siirdiirebilmek | dagilimi gosterilebilir
kaynaklari igin uygun | i¢in iniversite | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamakta | nitelik ve | i¢i  kaynaklar | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
dir nicelikte arastirma
iniversite ici | stratejisi  ve
kaynaklarin birimler arasi
olusturulmas1 | denge
na yonelik | gozetilerek
planlar1 (BAP | saglanmaktadir
Y 6nergesi
gibi)
bulunmaktadir
(X) ile
1sa.n?tl X
eyiniz

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve destekler)

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

5Kanit 5. SDU. BAP

flgili Form 2024 yilindaki faaliyetleri kapsamaktadur.
Sundugunuz bilgileri kanitlarla desteklemeniz gerekmektedir, kanitlarinizi Link olarak ekleyebilirsiniz.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
arastirma ve | liniversite dig1 | arastirma  ve | ve gelistirme | sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
faaliyetleri i¢in | kullanimina faaliyetlerini iiniversite dis1 | ve ornek
iiniversite dis1 | iligkin yontem | arastirma kaynaklarin gosterilebilir
kaynaklara ve destek | stratejisi kullanimi uygulamalar
herhangi  bir | birimlerin dogrultusunda | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
yonelimi olusturulmasi1 | siirdiirebilmek | iyilestirilmektedir.
bulunmamakta | na iliskin | i¢in {iniversite
dir. planlar1 dis1
bulunmaktadir | kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
izere yoOntem
ve birimler
olusturulmustu
I.
(X) ile
lsa.r(?tl X
eyiniz

C.2.4. Boliimiin Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

Boliimiimiiz ana bilim dallarinda Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ne bagli olan lisansiistii programlari
mevcuttur. Boliimiimiiz ana bilim dallarinda doktora programlar1 bulunmaktadir®.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin Birimde, Birimde doktora | Igsellestirilmis ,
programi ve | arastirma arastirma programlari  ve | sistematik,
doktora sonrasi | politikasi, politikasi, doktora  sonrasi | siirdiiriilebilir
imkanlari hedefleri  ve | hedefleri ~ ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamakta | stratejileri ile | stratejileri ile | ¢iktilari  diizenli | gosterilebilir
dir. uyumlu uyumlu ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora destekleyen ve bulunmaktadir.
programi  ve | doktora iyilestirilmektedir
doktora programlar1 ve
sonrasl doktora sonrasi
imkanlarma imkanlar
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iligkin yiiriitiilmekted
planlamalar ir.
bulunmaktadir

(X) ile

1§a.r(?tl X

eyiniz

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Boliimiimiizde akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan
tamimli siirecler bulunmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu Akademik Veri Y&netim Sistemi
igerisinde 6gretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri bulunmaktadir’. Uluslararasi veri tabanlarinda
olan, indeksli makale, bildiri, editore mektup, 6zet, teknik not vb. yayinlar ve bunlarin aldig1 atiflar,
belli araliklarla 6gretim elemanlarindan talep edilip, sonrasinda her yilsonunda 6gretim elemanlarinin
beyanlarina dayal olarak toplanan verilerle takip edilmektedir®.

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiirtilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin | gelistirme ve ornek
performansinin | performansini | aragtirma performansi gosterilebilir
izlenmesine ve | n izlenmesine | gelistirme izlenmekte ve | uygulamalar
degerlendirmes | ve performansini | 6gretim bulunmaktadir.
ine yonelik | degerlendirme | izlemek ve | elemanlar ile
mekanizmalar | sine  yonelik | degerlendirme | birlikte
bulunmamakta | ilke, kural ve | k iizere | degerlendirilerek
dir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir | mekanizmalar
kullanilmaktad
Ir.
(X) ile
1sa.re.tl X
eyiniz
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