L DOKUMAN NO | RPR-A&G-F02
ARASTIRMA VE YENILIKCILIK YAYIN TARIHI
DIREKTORLUGU REVIZYON NO 3
) REVIZYON TARIHI -
Fakulte Ar&Ge Raporu SAYEA 1/2

PARAMETRE INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

BolUm Sayisi 1 (COGRAFYA BOLUMU)
Akademik Personel 14

idari Personel 1

Ogrenci Sayisi

611 LISANS — 23 YUKSEK LISANS — 11 DOKTORA

WOS Sayisi 6
Diger U.A. Sayisi 7
TR Dizin 8
Kitap 0

Kitap Bolumii

11 ULUSAL YAYINEVi

Bildiri

4 ULUSLARARASI —7 ULUSAL

TUBITAK Projesi

1 ULUSAL KURUMDISI

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmas;

Akademik kadronun g¢aligma alanlarinin uygunlugu (Akademik kadronun uzmanlik alanlari,
giincel veri tabanlari ve yonetim sistemleriyle uyumludur. CBS, Palinoloji ve Kuvaterner
aragtirmalarina uygun laboratuvar altyapist mevcuttur. Uluslararas: yiiksek etki faktorli
dergiler i¢in uygun veri iiretimini desteklemektedir.Akademik basarty1 ve ulusal/uluslararasi
is birliklerini giiglendirmektedir.);

Uluslararasi tecribesi yiksek ve alaninda uzman olan 6gretim Gyelerinin bulunmasi

Lisans ve lisanslstu 6grencilerin yani sira fakulte icerisindeki 6gretim elemanlartyla etkili bir
iletisime sahip olmast;

Akademik yayin ve faaliyet sayisiin nicel ve nitel bakimlardan yeterli diizeyde olmast;
Bolumiin guncellenebilen ders igerik havuzuna sahip olmas;

Ogrenci bilgi sisteminin akreditasyona uygun sekilde kullaniimasi

Yaygin etki kapsaminda webinarlar, seminerler, konferanslar ve soylesiler diizenlenmesi;
Bolum web sayfamizin strekli giincel tutulmasi;
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ZAYIF YONLER

Fakulte fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi (okuma koseleri, bagimsiz toplanma alanlari);
Ogrencilerimizin yabanci dil 6grenme beceri ve ilgilerinin yeteri diizeyde olmamas;

Yardimci akademik personel sayisinin (arastirma gorevlisi) azligt

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin halen coklugu;

Dersliklerdeki donanimin eski ve yetersiz olmast;

Akademik personel arasinda ortak proje ve yaym yapma noktasinda is birliginin istenen seviyede
olmamasi.

FIRSATLAR

e Universite kiitiiphanesinin donanimli olmasi ve dgrencilerin sosyal yanlarim gelistirebilmeleri icin
universitenin imkanlar sunmasi;

e Lisansustl programlarin etkin olmas,

e  Egitim acisindan dgrencilerin ¢ift anadal, yandal, ERASMUS ve FARABI gibi programlara dahil olup
kendini akademik anlamda daha fazla gelistirebilme imkaninin olmas;

o Farkli disiplinlerde galisan ve kendini gelistirmis, deneyimli 6gretim tyelerinin varligi.

TEHDITLER

Baz1 boliimlere talebin azalmasi

e Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini ikinci planda konumlandirma egilimleri sonucu ders ve ders
dis1 etkinliklerindeki verimliliginin diismesi;

e Universite buinyesinde ve kurum diginda lisanstistil arastirma proje desteginin (TUBITAK-BAP gibi)
az olusu;

e Bazi boliimlere dnerilenden fazla 6grenci yerlestirilmesi

e Kentin sosyokilturel alandaki yetersizlikleri.

e Fiziki kosullarmn yetersizliginden dolay1 teknolojik gelismelerin egitim siirecine dahil edilememesi

2025 HEDEFLERI

e Uluslararasi yayin ve proje sayisinin artirilmast.

e Mezun etkilesiminin daha da nitelikli boyutlara tagimasi.

e Paydas etkilesimi Ve ig birligi sayisinin artirilmasi.

e Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini artirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi.
e fletisim kanallar1 iizerinden ulusal ve uluslararas: diizeyde goriiniirliigiin artirilmast.

e Lisans ve lisansustl derslerine misafir 6gretim tyesi davet edilmesi.

o Yurtdisindaki Universitelerle is birliklerinin devam ettirilmesi ve yeni is birliklerinin kurulmasi
(Erasmus kapsaminda)

e Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmast.




