FELSEFE BOLUMU SWOT ANALIZI 2025

Giiclii Yonler

1- Boliimiin ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde geng, dinamik ve deneyimli 6gretim
iyesinin bulunmasi.

2- Akademik kadronun zengin bir ¢alisma ag1 ve disiplinine sahip olmasi
(Sistematik Felsefe ve Mantik, Bilim tarihi, Felsefe Tarihi, Tiirk Islam
Diistince Tarihi)

3- Uluslararasi tecriibesi yliksek ve alaninda uzman olan 6gretim iiyelerinin bulunmasi.

4- Akademik yayn ve faaliyet sayisi.

5- Ogrenci danismanlik faaliyetlerinin aktif olmasi, sistemde ve web sayfasinda giincel
olarak ilan edilmesi.

6- Ozel sektor danismanliklar yapilabilecek diizeyde olunmast.

7- Ogrenci odakli ders miifredat: ve ana bilim dallarinin olmasi.

8- Fakiilte biinyesinde, 6grenci-akademik ve idari personel iletisiminin yliksek olmasi

9- Lisans kontenjanlarinin doluluk oranlar

10-  Program giincellemelerin zamaninda ve titizlikle yapilmasi.

11-  Ogrenci bilgi sisteminin akreditasyona uygun bir sekilde kullanilmasi.

12- 2025 Yili itibariyle yenilenen miifredatiyla ¢ok zengin bir ders kataloguna sahip
olmasi.

13- Egitim agisindan 68rencinin ¢ift anadal, yan dal, ERASMUS hareketliligine dahil olup

kendini akademik anlamda daha fazla gelistirebilme imkaninin olmasi.

14-  Boliim web sayfamizin siirekli giincel tutulmast.
Zayif Yonler
1- Fakiilte fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi (calisma alanlari, okuma kdseleri ve

lisansiistii calisma odalart).

2- Akademik personel sayisinin (aragtirma gorevlisi, vb.) azlig.

3- Akademik personel arasinda ortak proje ve yaym yapma noktasinda is birliginin
istenilen seviyede olmamasi.

4- Erasmus Programi kapsaminda yurtdisi {iniversitelerle ikili anlagsmalarimizin sayisinin
az olmast.

5- D1s paydasglarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

6- Lisans 6grencilerinin akademik diizeylerinin diger boliimlere oranla zayif olmasi

7- Ogrencilerimizin yabanci dil diizeylerinin diisiik olmast.

8- Dersliklerdeki donanimin eski ve yetersiz olmasi.

9- Boliimiin bir doktora programinin bulunmamas.

Firsatlar

1- Universitemizin konum olarak bulundugu yerin sahip oldugu bircok doga giizelligi
bizleri tercih eden 6grencilerin egitim siireleri boyunca doga ile i¢ ice olmalarina
bliyiik bir imkan tanimaktadir.

2- Universitemizin bulundugu sehir olan Isparta’nin Antalya, Denizli, Mugla ve Konya
gibi biiyiik sehirlere oldukga yakin bir konumda olmasi sebebiyle, bu sehirlerden
tiniversitemize gelebilecek olan 6grenci sayist bakimindan avantajli bir durumda
olmasi

3- Isparta ilinde oldukca fazla sayida devlet ve 6zel 6grenci yurtlarinin bulunmasi.

4- Cok sayida 6grenci topluluklar: bulunmasi ve bu topluluklarinin olduk¢a zengin

etkinliklerde ve kariyer yonlendirmelerinde bulunmasi.



Universite kiitiiphanesinin olduk¢a donanimli ve zengin bir igerige sahip olmasi. Ayrica
Ogretim liyelerimize ve d6grencilerimize kisisel olarak verilen kullanici ad1 ve sifreler
ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda her yerden erisim saglanabilmesi.
Kapsamli ve siirekli olarak diizenlenmesi planlanan webinarlar, seminerler,
konferanslar sdylesilerin diizenlenmesi i¢in fiziksel imkanlarin olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminde derslere devam ve sinav verilerinin islenmesi durumunda
akreditasyona uygun bir sekilde kullanilabilmesi.

Farkli disiplinlerde ¢alisan ve proje, makale, bildiri, ssmpozyum gibi farkli alanlarda

yetkinligini ispatlamis 6gretim {liyelerinin olmasi.

Tehditler:

Teori ve pratigin ¢catismasindan kaynaklanan felsefe algisindaki kopukluklar ve
kavramsal problemlerin toplumsal karsiliklari.

2- Acik erisimli ve sayginligi kabul edilen dergilerde yayim yapmada maddi kaynak
yetersizligi.

3- Ders yiikii yogunlugu.

4- Universitelerin kalite ve akreditasyon kapsaminda yapmak durumunda oldugu
¢alismalarin evraklarinin hazirlanmasina ayrilan siirenin oldukea fazla olmasi ve bu
sebeple Ogretim iiyesinin akademik calisma yapabilecek zamanin azalmasi.

5- Fiziki kosullarin yetersizliginden dolay1 teknolojik gelismelerin egitim siirecine dahil

edilememesi.

6- Ogrencinin egitim hayatin ikinci planda konumlandirmasi sonucu azalan ilginin ders

ve ders dis1 etkinliklerin verimliligini diisiirmesi.

7- Kentin sosyokiiltiirel alandaki motivasyonlarina yonelik eksiklikler
8- Universite biinyesinde lisansiistii arastirma projelerin (BAP gibi) uygulamada gérece
zor olmasi ve konularinin felsefi arastirmalarla 6rtiisme oraninin diisiik olmasi.
2026 Hedefleri:

1- Lisans ve Lisanstistii programlarimizda grencinin siirece daha aktif olarak yer
almasini saglayacak sekilde derslere uygulama (Odev, Sunum, Proje vs.)
eklenmesi.

2- Egitim-6gretim kalitemizi yilikseltmek amaciyla ulusal ve uluslararasi katilimcilarla
diizenlenecek seminer, sempozyum ve kongrelerin sayisinin artirilmast.

3- Ogretim iiyelerimizin ulusal-uluslararas1 yayinlar-projeler yaparak bilimsel
kariyerlerini gelistirmelerinin ve uluslararasi taninirlik kazanmalarinin tesvik edilmesi.

4- Lisans egitiminde uluslararas1 6grenci degisim programlart kapsaminda yurt disi
tiniversitelerle anlagmalar saglanmasi.

5- Lisans miifredatimiza baz1 donemlerde segmeli ders sayisini arttirmak.

6- Lisans programimizda 6grenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bir egitim-6gretim
faaliyeti gergeklestirilmesi.

7- Toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmasi i¢in 6grencilerimizi ve akademik

personelimizi bilgilendirerek tesvik etmek.






