
SDÜ İÇ VE DIŞ PAYDAŞLAR ETKİ/ ÖNEM MATRİSİ 

Tablo 1’de ilk olarak Birim/ Fakülte/MYO/ Bölümünüzün sunduğu hizmetler ile sunulan 

hizmetlerden yararlanan/ oluşumuna katkı sağlayan paydaşlar tespit edilerek 

önceliklendirilmeli, paydaşlar iç ve dış paydaş olarak tanımlandıktan sonra her bir 

paydaşın etki /önem düzeyi tabloda yazı ile ifade edilerek belirtilmelidir. 

 

Tablo 1. SDÜ iç ve dış paydaşlar etki/ önem matrisi   

Etki 

Düzeyi/ 

Önem 

Düzeyi 

Zayıf Güçlü 

Düşük 

İZLE  

(1, 2, 3) 

BİLGİLENDİR  

(4, 5) 
Amerikan Psikologlar Derneği (Dış Paydaş) – 3 TÜBİTAK (Dış Paydaş) – 5 

Psikoloji Bilimi Topluluğu (Dış Paydaş) - 2 Yükseköğretim Kurulu (Dış Paydaş) – 5 

Şehir Halkı (Dış Paydaş) - 2 Yerel Kamu İdareleri (Dış Paydaş) – 4 

Amerikan Psikiyatri Derneği (Dış Paydaş) - 1  

Yüksek 

ÇIKARLARINI GÖZET, ÇALIŞMALARA 
DÂHİL ET  
(1, 2, 3) 

BİRLİKTE ÇALIŞ 
(4, 5) 

Resmî ve Özel Sağlık Kuruluşları (Dış Paydaş) – 3 Akademik Üst Yönetim (İç Paydaş) – 5  

Özel Eğitim Kurumları (Dış Paydaş) – 3 Bölüm Akademik Personeli (İç Paydaş) – 5 

Emniyet Müdürlükleri (Dış Paydaş) – 3 Türk Psikologlar Derneği (Dış Paydaş) – 4 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (Dış Paydaş) -3 Psikoloji Öğrencileri (İç Paydaş) – 4 

Adalet Bakanlığı (Dış Paydaş) - 3 Psikoloji Mezunları (Dış Paydaş) – 4  
Rehberlik ve Araştırma Merkezleri (Dış Paydaş) – 3  

Öğrenci Aileleri (Dış Paydaş) - 2  

Not: Paydaşlar 1 = Çok az, 2 = Az, 3 = Orta, 4 = Yüksek, 5 = Çok yüksek olmak üzere kurum faaliyetlerini etkileme düzeyleri ve 
paydaşın taleplerine verilen önem bakımından değerlendirilmiştir. 

 


