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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ 

BİRİM DANIŞMANLIK KURULU RAPORU 

Süleyman Demirel Üniversitesi Psikoloji Bölümü Birim Danışmanlık Kurulu Toplantısı 

31.10.2025 Cuma günü saat 17.30’da gerçekleştirilmiştir. Toplantıya kurulda yer alan üç üye; 

Dr. Öğr. Üyesi Eylül Ceren DEMİR, Psikolog Elif YAMAN KABLANOĞLU ve Psikolog 

Kübra YILDIRIM ER ile Psikoloji Bölümü’nde görev yapan Dr. Öğr. Üyesi Müge KADEMLİ 

ve sekreterya hizmeti için Arş. Gör. Yusuf TOPÇU katılmıştır. 

İlk olarak daha önce yapılan birim danışma kurulu toplantılarında alınan kararlar, bu kararlar 

çerçevesinde yapılan düzenlemeler ve toplantının yeni gündemi üzerine konuşulmuştur. 

Toplantıda, geçmiş dönem danışma kurulu kararları özetlenmiş ve bu kararların uygulama 

süreçleri gözden geçirilmiştir. Yeni döneme ilişkin gündem konuları; ders planları, staj 

uygulamaları ve akreditasyon süreçleri çerçevesinde ele alınmıştır.  

Danışma kurulu üyeleri Psikopatoloji I-II derslerinin AKTS değerinin yüksekliğine dikkat 

çekmişlerdir.  

• Derslerin uygulama ağırlıklı hâle getirilmesinin, öğrencilerin kuramsal bilgilerini 

pekiştirmeleri açısından yararlı olacağı ifade edilmiştir. 

• Bu kapsamda ders içeriklerine vaka tartışmaları, gözlem raporları veya kısa uygulama 

örnekleri eklenebileceği önerilmiştir. 

• Bununla birlikte, 8 AKTS’lik mevcut yükün yüksek bulunduğu ve derslerin 

AKTS’lerinin yeniden gözden geçirilebileceği belirtilmiştir. 

Toplantının önemli gündem maddelerinden biri staj programları olmuştur. Üyeler, staj 

sürecinin hem öğrencinin alan deneyimi kazanması hem de profesyonel gelişimini desteklemesi 

açısından kritik olduğunu vurgulamışlardır. 

• Staj değerlendirme formlarına öğrencinin süreçte edindiği deneyimleri ve gelişim 

alanlarını yansıtabilecek ek maddeler eklenmesi önerilmiştir. 

• Ayrıca, öğrencinin genel performansına ilişkin açık uçlu bir değerlendirmenin 

eklenmesinin süreci zenginleştireceği belirtilmiştir. 



• Kurul üyeleri, staj yapmanın öğrenciler için bir avantaj olduğunu, mesleki alanı 

tanımalarına katkı sağladığını ifade etmişlerdir. 

• Diğer üniversitelerdeki uygulamalara örnek olarak, Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nin 

ders kapsamında 20 iş günü süren staj uygulaması gösterilmiştir. Ancak bu modelde 

sigorta sürecinin yürütülmemesi nedeniyle kurumların öğrenci kabulünde zorluklar 

yaşandığı aktarılmıştır. 

• Hastanelerin zorunlu staj uygulaması açısından daha uygun olabileceği, Sosyal 

Hizmetler kurumlarının ise bu açıdan daha sınırlı kalabileceği belirtilmiştir. 

• Genel değerlendirme olarak, staj programının zorunlu olmamasının önemli bir eksiklik 

olduğu vurgulanmıştır. 

Toplantı gündeminde FEDEK akreditasyon başvurusu da yer almıştır. Ancak bu konuya ilişkin 

üyeler tarafından özel bir görüş veya öneri sunulmamıştır. 

Toplantı genelinde, ders içeriklerinin uygulama yönünden zenginleştirilmesi, staj 

değerlendirme süreçlerinin yapılandırılması ve zorunlu staj uygulamasının önemine dikkat 

çekilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


