31.10.2025

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PSIKOLOJi BOLUMU
BIiRIM DANISMANLIK KURULU RAPORU

Siileyman Demirel Universitesi Psikoloji Boliimii Birim Danismanlik Kurulu Toplantisi
31.10.2025 Cuma giinii saat 17.30’da gergeklestirilmistir. Toplantiya kurulda yer alan {i¢ iiye;
Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Ceren DEMIR, Psikolog Elif YAMAN KABLANOGLU ve Psikolog
Kiibra YILDIRIM ER ile Psikoloji Boliimii’nde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Miige KADEMLI
ve sekreterya hizmeti i¢in Ars. Gor. Yusuf TOPCU katilmistir.

[k olarak daha énce yapilan birim danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlar, bu kararlar
cergevesinde yapilan diizenlemeler ve toplantinin yeni glindemi {iizerine konusulmustur.
Toplantida, gegmis donem danisma kurulu kararlari 6zetlenmis ve bu kararlarin uygulama
stirecleri gozden gegirilmistir. Yeni doneme iliskin giindem konulari; ders planlari, staj

uygulamalar ve akreditasyon siirecleri ¢ergevesinde ele alinmistir.

Danigma kurulu tyeleri Psikopatoloji I-II derslerinin AKTS degerinin yiiksekligine dikkat
cekmislerdir.

e Derslerin uygulama agirlikli hale getirilmesinin, 6grencilerin kuramsal bilgilerini
pekistirmeleri agisindan yararli olacagi ifade edilmistir.

e Bu kapsamda ders iceriklerine vaka tartigsmalari, gdzlem raporlar1 veya kisa uygulama
ornekleri eklenebilecegi onerilmistir.

e Bununla birlikte, 8 AKTS’lik mevcut yiikiin yiiksek bulundugu ve derslerin
AKTS’lerinin yeniden gézden gegirilebilecegi belirtilmistir.

Toplantinin 6nemli giindem maddelerinden biri staj programlar1 olmustur. Uyeler, staj
stirecinin hem 6grencinin alan deneyimi kazanmasi hem de profesyonel gelisimini desteklemesi

acisindan kritik oldugunu vurgulamislardir.

e Staj degerlendirme formlarma Ogrencinin siiregte edindigi deneyimleri ve gelisim
alanlarini yansitabilecek ek maddeler eklenmesi 6nerilmistir.
e Ayrica, Ogrencinin genel performansmna iliskin acik uclu bir degerlendirmenin

eklenmesinin siireci zenginlestirecegi belirtilmistir.



e Kurul iiyeleri, staj yapmanin 6grenciler i¢in bir avantaj oldugunu, mesleki alani
tanimalarina katki sagladigini ifade etmislerdir.

e Diger iiniversitelerdeki uygulamalara 6rnek olarak, Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin
ders kapsaminda 20 is giinii siiren staj uygulamasi gdsterilmistir. Ancak bu modelde
sigorta silirecinin yiriitilmemesi nedeniyle kurumlarin 6grenci kabuliinde zorluklar
yasandig1 aktarilmistir.

e Hastanelerin zorunlu staj uygulamasi agisindan daha uygun olabilecegi, Sosyal
Hizmetler kurumlarinin ise bu agidan daha sinirli kalabilecegi belirtilmistir.

e Genel degerlendirme olarak, staj programinin zorunlu olmamasinin 6énemli bir eksiklik

oldugu vurgulanmastir.

Toplant1 giindeminde FEDEK akreditasyon basvurusu da yer almistir. Ancak bu konuya iliskin

iiyeler tarafindan 6zel bir goriis veya Oneri sunulmamustir.

Toplant1 genelinde, ders igeriklerinin uygulama yoOniinden zenginlestirilmesi, staj
degerlendirme stireclerinin yapilandirilmast ve zorunlu staj uygulamasinin 6énemine dikkat

cekilmisgtir.
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