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Yaz staji yapmay1 ve bu stajimn PSI-403 kodlu Bitirme Odevi | ve PSI-404 kodlu Bitirme

Odevi II adl1 dersler kapsaminda degerlendirilmesini isteyen 6grencilerin hazirlamasi gereken

staj defterinin icerigi, staj defteri teslim siiregleri, stah boyunca ve staj defterini yazarken

uyulmasi gereken kurallar asagida detayli bir sekilde agiklanmugtir.

STAJ VE STAJ DEFTERI iLE iLGIiLi UYULMASI GEREKEN KURALLAR VE
BiLINMESI GEREKENLER

1. Bir psikologun sahada ¢alisirken temel almasi gereken en 6nemli unsur meslek etigidir.

Bu nedenle stajyer psikolog olan dgrencilerimizin en basta TPD’nin Etik Yonetmeligi
ve APA Etik Kurallar1 gergevesinde hareket etmeleri beklenmektedir. Buna ek olarak
etik ve dolayisiyla meslek etigi sadece uyulmasi gereken belirli kurallari
icermemektedir. Psikologlar mesleklerini icra ederken c¢esitli etik ikilemlerle
karsilagabilirler. Bu gibi durumlarda etik bir durus sergilemek bir sorumluluktur ve staj
esnasinda etik davraniglarin sergilenmedigi durumlarda stajinizdan ve dolayisiyla
Bitirme Odevi dersinizden basarisiz sayilirsiniz.

. Etik sadece mesleki olarak sahada calisirken uyulmasi gereken kurallarla ilgili degildir.
Ayn1 zamanda akademik bir yazi1 yazarken de bazi etik kurallara uyulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle her ne kadar stajinizda etik davranislar sergilemis olsaniz
da staj defterinizde akademik yazim kurallar1 c¢ercevesinde etik bir tutum
sergilememeniz Bitirme Odevi dersinden basarisiz olmaniza neden olabilir.

Bu 6grenci staj kilavuzunda yer alan biittin bilgilere ek olarak dersinizden sorumlu olan
Ogretim tiyesinin fikir, 6neri ve geribildirimlerini dikkate almaniz ve o dogrultuda

ilerlemeniz gerekmektedir.

STAJ DEFTERI TESLIiM SURECLERI VE DEGERLENDIRME

Ogrenciler; staj devam formu, staj performans degerlendirme formu, staj raporu ve staj

giinliigiinden olusan staj dosyasini kapak sayfasi ile beraber bahsi gecen dersleri ekleyecekleri

yilda agagida belirtilen sira ile teslim edeceklerdir:

1. (1) Staj Devam Formu, (2) Staj Performans Degerlendirme Formu ve (4) Staj
Giinliigii’niin PS1-403 kodlu Bitirme Odevi I adli dersin eklenecegi giiz doneminin
ilk ders haftasinin cuma glnu mesai saati bitimine kadar dersten sorumlu olan
ogretim lyesine teslim edilmesi gerekmektedir. Bu kisimlar 6grencinin giiz donemi
ara sinav degerlendirmesinde gegerli olacaktir. Staj Devam Formu ve Staj

Performans Degerlendirme Formu stajinizda sizden sorumlu olan psikolog
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tarafindan doldurulup imzalanmal1 ve size kapali zarf icerisinde teslim edilmelidir.
Bu zarfi danigman 6gretim tiyesine iletmek 6grencinin sorumlulugundadir.

2. (3) Staj Raporu kisminm altinda yer alan (a) Ozet, (b) Kurum Bilgileri, (c) Stajin
Amact ve Kapsami, (¢) Staj Deneyimlerinin Degerlendirilmesi kisimlari ile (d)
Stajin Kapsami ve Kazanilan Deneyimler Cercevesinde Alan Taramas: kisminda
calisilacak olan konunun giiz dénemi eklenen PSI-403 kodlu Bitirme Odevi I adl1
dersin yarty1l sonu sinav tarih ve saatinde dersten sorumlu olan ¢gretim iiyesine
teslim edilmesi gerekmektedir.

3. Glizdonemi yartyil sonu sinavinda teslim edilen alan taramasi konusu 6gretim tiyesi
ile son haline getirilmeli ve (3) Staj Raporu kisminda yer alan (d) Stajin Kapsami
ve Kazanilan Deneyimler Cercevesinde Alan Taramas: ve (e) Kaynakca kisimlari
PSI-404 kodlu Bitirme Odevi II adli dersin eklenecegi dénem olan bahar dénemi
ara smav zamanina kadar tamamlanarak dersin ara sinav tarih ve saatinde dersten
sorumlu olan 6gretim iiyesine teslim edilmesi gerekmektedir.

4. Bahar donemi ara smavda teslim edilen kisimla ilgili alinan geribildirimler
sonrasinda ¢alismada gerekli diizenlemeler yapilarak Staj Defteri’nde olmasi
gereken biitiin bolimler birlestirilmeli ve bir bitlin olarak bahar dénemi eklenen
PSI-404 kodlu Bitirme Odevi II adli dersin yarryil sonu smav tarih ve saatinde

dersten sorumlu olan 6gretim tiyesine teslim edilmelidir.

STAJ DEFTERI YAZIM KURALLARI

Diger biitiin derslerdeki yazim kurallarina benzer olarak staj defterinizi de APA yazim
kurallar1 ¢ercevesinde hazirlamalisiniz. Yazim kurallar1 i¢in APA 7’yi temel almalisiniz. Yazi
fontu, boyutu ve sayfa aralig1 gibi teknik yazim kurallarina ek olarak APA’nin yazim kurallar1

cercevesindeki etik konulara da dikkat etmelisiniz.

1. Staj Devam Formu: Bu form dgrencinin staj siiresince staja gosterdigi devamliligi
gosteren bir formdur. Bu form 6grencinin staj yaptigt yerdeki staj sorumlusu tarafindan
her giin icin ayr1 ayri olmak {izere doldurulup imzalanacaktir. Bu form Ek A’dan
incelenebilir.

2. Staj Performans Degerlendirme Formu: Bu form Ogrencinin staj siiresindeki
performansm gdsteren bir formdur. Ogrencinin staj performansi staj yaptig1 yerdeki
staj sorumlusu tarafindan degerlendirilecek ve form doldurulup imzalanacaktir. Bu

form Ek B’den incelenebilir.
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3. Staj Raporu: Staj raporunun igerigini bir¢ok kisim olusturmaktadir. Bu kisimlarin

basliklar1 su sekildedir: Ozet, Kurum Bilgileri, Stajm Amac1 ve Kapsami, Stajin

Kapsami ve Kazanilan Deneyimler Cergevesinde Alan Taramasi, Staj Deneyimlerinin

Degerlendirilmesi, Kaynakca.

a.

Ozet

Bu kisimda stajin hangi kurumda yapildigi, o kurumdan neler 6grenildigi, hangi
deneyimlerin kazanildigina dair staj raporunda detayli olarak anlatilacak olan
konularin kisa 6zeti yapilacaktir.

Kurum Bilgileri

Staj yapilan kurumun neresi oldugu, kurumun tarihgesi, vizyon ve misyonu,
varsa kurumun igerisinde bulunan farkli hizmet veren bdliimler, kurumun
isleyisi hakkinda bilgi verilecektir.

Staj sorumlusunun kim oldugu, unvani, mezun oldugu okullar, ¢aligma alanlar
ve aldig1 egitimler yazilacaktir.

Stajin Amaci ve Kapsami

Bu baslik altinda bu stajin hangi amagcla yapildigindan, neden o alanda ve o
kurumda staj yapmanin tercih edildiginden, bu amag¢ dogrultusunda stajda hangi
alanda kendini gelistirme firsat1 buldugundan bahsedilecektir.

Staj Deneyimlerinin Degerlendirilmesi

Ogrenci bu baslik altinda kendi staj siirecini degerlendirecektir. Neleri
ogrendiginden, hangi alanlardan deneyim kazandigindan, ne gibi durumlar
gbozlemleme firsati buldugundan bahsedecek ve ne tiir beceriler kazandigini
yazacaktir. Aym1 zamanda bu kisimda Ogrenci stajda yasadigi sikintilardan
kendi performansi cercevesinde bahsedecektir. Bu kisim i¢in 6grenci ayni
zamanda staj yaptig1 kurumdaki veya kurumdaki pozisyonunun is tanimindaki
teorik ve pratik eksikliklerinin neler oldugunu, kendisine gerekli yetki verilse
neleri gelistirecegini, ne gibi diizenlemeleri yapmak isteyecegini ve bu
diizenlemeleri nasil gergeklestirecegini anlatan bir rapor hazirlayacaktir.

Stajin Kapsami ve Kazanilan Deneyimler Cercevesinde Alan Taramasi
Stajda Ogrenilen konular, kazanilan deneyimler ve alinan sorumluluklar
cergevesinde o alanla ilgili alan taramas1 yapilacak ve rapor olusturulacaktir.
Ornegin bu kisimda &grenci gdzlemledigi bir durumu literatiir taramasi ile
birlikte sebeplerinin, nedenlerinin ne oldugunu arastirip yazabilir. Bir literatiir

taramasi su konular1 kapsayabilir:
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A) Stajda karsilagilan 6rnek durum veya durumlar (6l¢iim araci, vaka,
calisan motivasyonu, gruplararasi temas vb.)

B) Staj yapilan kurumdaki teorik ve uygulamaya doniik eksikliklerinin
literatiir cercevesinde degerlendirilmesi ve ¢O0ziim Onerilerinin
olusturulmasi

C) Ogrencinin danigmani tarafindan uygun gériilen ve 6grencinin staji ile
ilgili diger konular

Bu kisim yazilirken akademik bir dil kullanilmasina dikkat edilmelidir.

e. Kaynakca
Raporda kullanilan kaynaklar yazilacaktir.

4. Staj Giinliigii: Staj giinliigii isminden de anlasilacagi lizere 6Zrencinin staj siiresince
her giin yaptig1, gozlemledigi, arastirdig1 ve/ya 6grendigi seyleri giin giin her giiniin
tarihi belirtilerek yazdig1 ve agikladigi bir giinliiktiir. Giinliik her giin i¢in yaklasik en
fazla bir sayfa olacak sekilde ve stajin biitiin glinlerini kapsayacak sekilde yazilmalidir.
Bu boliimde dikkat edilmesi gereken kisimlardan ilki ©6znel deneyimlerin
anlatilmasidir. Yasanilan olay veya durumun anlatilmasina ek olarak o olay ya da
durumdan ne 6grenildigi ya da 6grenilemedigi, o olay ya da durumun kisiyi nasil
etkiledigi, gelistirdigi ya da gelistiremedigi veya neler hissettirdigi gibi 6znel siireclerin
ele alinmas1 6nemlidir. Bu kisimda akademik bir dile yani edilgen climlelerle yazmaya
ek olarak yeri geldiginde birinci tekil sahistan birebir anlatima da ihtiya¢ duyulabilir.
Bu gegislerin nasil olacagina karar vermek 6grencinin sorumlulugundadir. Son olarak
yukarida da belirtildigi {izere staj siiresince etik bir durus sergilenmeli ve staj giinligi
basta olmak iizere staj defteri etik kurallar gergevesinde yazilmalidir. Ornegin; stajyer
psikolog olarak herhangi bir tan1 koyma yetkiniz bulunmamaktadir. Bu nedenle staj
defterinde de stajda gozlemlediginiz hastalarla ilgili tan1 belirtmeniz etik kurallara
aykiridir.  Sizden sorumlu olan psikolog veya psikiyatrin koydugu tanilar
paylasabilirsiniz ancak bu noktada da hastanin gizliligine 6nem vermelisiniz. Stajinizda
takip ettiginiz terapi gorlismeleri olursa bunlardan bahsedebilirsiniz ancak basta
hastanin isminin degistirilmesi (bas harf kullanilmasi, takma isim verilmesi vb.) olmak

iizere cesitli yontemlerle hastanin gizliligini koruyarak bilgi vermelisiniz.
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SDU Psikoloji Bolumii

Staj Devam Formu

Gin

Tarih

Kurum Sorumlusunun
(Varsa Kurumdaki Psikolog)
Adi ve Soyadi

Kurum
Sorumlusunun

Imzas1

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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SDU Psikoloji Bolimi

Staj Performans Degerlendirme Formu

Degerlendirme Kriteri

Cok lyi
A

Tyi
B

Orta
C

Basarisiz

D

Asagidaki maddeler 6grencinin kurum kurallarina uyma becerisini 6lgmektedir.

Ogrenci staj yaptig1 kurumun kendisine

belirtilen ¢aligsma saatlerine uymustur.

Ogrenci kurumun belirledigi kurallara

uymustur.

Ogrenci kurumdaki diger kisilere yonelik
etik dis1 davraniglarda (yalan sdyleme, sir

saklayamama vb.) bulunmamistir.

Asagidaki maddeler 6grencinin staj sirasinda teorik bilgi ve pratik beceri kazanma diizeyini

6lcmektedir.

Ogrenci stajda kullanilan materyaller
(6l¢iim araglari, testler vb.) hakkinda

gerekli bilgiyi edinmistir.

Ogrenci stajda verilen ve staj yaptig1 alan

icin gerekli teorik bilgiyi edinmistir.

Ogrenci staj yaptig1 alan icin gerekli olan

goriisme becerilerini edinmistir.

Asagidaki maddeler 6grencinin mesleki gelisim becerilerini dlgmektedir.
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Ogrenci staj yaptig1 alana yonelik

sorumluluk hissetmektedir.

Ogrencinin staj yaptig1 alana ydnelik
problem ¢6zme ve koordinasyon becerileri

bulunmaktadir.

Ogrencinin kendini ifade edebilme ve
dinleme gibi temel iletisim becerileri

bulunmaktadir.

Not: Ogrencinin en az 1 maddede “Basarisiz (D)” olarak veya 5 maddede “Orta (C)” olarak

degerlendirilmesi durumunda 6grencinin staji1 “Basarisiz” olarak kabul edilecektir.




