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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Boliimiin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyat: Boliimii, ingiliz Dili ve Edebiyati Ana Bilim
Dal1 Ingiliz dili, edebiyat: ve kiiltiiriinii incelemek ve 6grencilerin yazili ve sdzlii Ingilizce dil bilgisi ve
kullanimin1 gelistirmek yoluyla topluma, kiiltiire ve bilime katki sunan bireyler yetistirmek {izere
kurulmus cagdas bir boliimdiir. ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii olarak 6grencilerimize sundugumuz
her yoniiyle kapsamli ve modern bir egitim ile onlar1 kiiltiirel, sosyal ve entelektiiel anlamda donatmay1
amagliyoruz. Dilin giicliyle donanmis bireylerin, toplumlar1 ve diinyay: sekillendirebilecekleri inanciyla
gelecegin edebiyatcilari, dilbilimcileri, yazarlari, sairleri, ¢evirmenleri, liderleri, kiiltiir elcileri ve
diisiince onderlerini yetistirmeyi arzuluyoruz. Her bir &grencimizin potansiyelini kesfetmeye ve
gelistirmeye ¢abalayarak onlarin diinyaya deger katan bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak
en onemli hedefimizdir. (https://insantoplum.sdu.edu.tr/batidilleri)

Oneriler

Bitirme 6devlerinin 6. Yartyilda dagitimi yapilarak 6grencilerin tezlerini projelendirmelerinin tesvik
edilmesi planlanabilir.

Boliimde ¢ok disiplinli yaklasimlarin tesvik edilerek sosyoloji, psikoloji, tarih ve felsefe gibi alanlarda
gorevli akademisyenler ile isbirligi yapilmasi ve bu alanda seminerler diizenlenmesi planlanabilir.

Ogrencilerin ve akademisyenlerin yiiksek kaliteli akademik yayinlar yapmalarimin tesvik edilmesi
planlanabilir.

Diger iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile is birligi yaparak uluslararasi diizeyde taninan arastirma
projeleri, seminerler ve sempozyumlar diizenlenmesi planlanabilir.

Ogrenciler, arastirmacilar ve akademisyenler icin arastirmalarim paylasabilecekleri nitelikli bir dergi
olusturulmasi planlanabilir.

Gelismeye Acik Yonler
Alanla alakal1 daha fazla veri tabanina ve dergiye ulasilmasi i¢in kiitiiphaneye basvuru yapilabilir.

Yurt i¢i veya yurt digindaki iiniversitelerden veya ilgili kurumlardan alanla ilgili bolim &grencilerine
seminer vermeleri konusunda daha fazla ig birligi yapilabilir.

Daha farkli iilke ve tiniversite ile Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlar1 kapsaminda anlagma
yapilabilir.

Secmeli derslerimiz daha ¢ok gesitlendirilebilir.
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Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma arastirmaya genelinde arastirma sistematik,
politikast, bakis acisini, | tanimli politikas, surdiirilebilir
stratejisi ve | arastirma arastirma stratejisi  ve | ve ornek
hedefleri ilkelerini, politikast, hedefleri ile | gosterilebilir
bulunmamaktadir | 6nceliklerini stratejisi ~ ve | ilgili uygulamalar
ve hedefleri uygulamalar | bulunmaktadir.
kaynaklarim1 | dogrultusunda | izlenmekte ve
yonetmedeki | yapilan izlem
tercihlerini uygulamalar sonuglaria
ifade eden | bulunmaktadir. | gére 6nlemler
arastirma alinmaktadr.
politikast,
stratejisi ~ ve
hedefleri
bulunmaktadir
X) ile | X
isaretl
eyiniz.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Boliimiiniizdeki Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve takibi Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan saglanmaktadir. Komisyon, akademik yil sonunda bir kez olmak {izere yilda en az bir kez
toplanir (Kanit 1), ihtiya¢ halinde ilave toplantilar da yapilabilir. Toplantilarda, kurumsal arastirma
performansi verileri ve boliim web sayfasinda paylasilan arastirma faaliyetleri, yillik hedefler goz
onilinde bulundurularak yil sonunda gergeklestirilen toplantilarla takip edilir, ulasilamayan hedeflerin
gerekeeleri irdelenir ve gerekli iyilestirme Onerileri hazirlanir.

Gelismeye Acik Yonler

Boliimiin kisa ve uzun vadeli hedefleri internet sayfasinda belirtilirken, arastirma yonetimine iligkin
ortak bir yaklagimin benimsenmesi, aragtirma motivasyonu ve islevinin tasarlanmasi gelistirilmeye agik
yonleri arasinda yer almaktadir. Ek olarak, disiplinler arasi galigmalar ile arastirma alaninin
genisletilmesi gelistirilmeye ac¢ik yonleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme arastirma- | gelistirme sirdiiriilebilir  ve
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siireglerinin | siireclerinin | gelistirme stireglerinin ornek gosterilebilir
yOnetimi ve | yonetimi ve | siireclerinin | yonetimi ve | uygulamalar
organizasyo | organizasyo | yOnetimi ve | organizasyonel | bulunmaktadir.
nel yapisina | nel yapisina | organizasyo | yapisinin
iliskin ~ bir | ilisgkin  bir | nel yapist | islerligi ile
planlama planlama kurumsal iliskili sonuglar
bulunmama | bulunmakta | tercihler izlenmekte  ve
ktadir. dir. yOniinde onlemler
uygulanma | alinmaktadir.
ktadir.
Liitfen uygun
olgunluk
diizeyini (X) | X
ile
isaretleyiniz.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bélgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Boliimiimiiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
boliimiimiizde arastirma faaliyetleri belirtilen alanlarda bulunan akademik agiklart tamamlamak

uzerinedir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirmalarind | arastirmalarin | genelinde ciktilart sistematik,
ayerel, bolgesel | planlanmasind | arastirmalar izlenmekte ve | stirdiiriilebilir
ve ulusal | a yerel, | yerel, bolgesel | izlem  sonuglari | ve ornek
kalkinma bolgesel  ve | ve ulusal | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
hedeflerini  ve | ulusal kalkinma ulusal kalkinma | uygulamalar
degisimleri kalkinma hedefleri  ve | hedefleriyle bulunmaktadir.
dikkate hedefleri  ve | degisimleri iliskili olarak
almamaktadir. | degisimleri dikkate iyilestirilmektedir
dikkate almarak
almmaktadir. | yiiriitiilmekted
ir.
(X) ile
1§a|.r(?tl X
eyiniz

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi
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Boliimiimiizde 0gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
mevcuttur. Béliimiin aragtirma kadrosunun yetkinligi, boliime alinan ve alinacak 6gretim elemanlarinin
tiniversite atama yonetmeligiyle degerlendirilmekte ve 6l¢iilmektedir (Kanit 1).

Bireysel performans Akademik Veri Yonetim Sistemi ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
araciligiyla izlenebilmekte ve bu yolla kurumsal hedeflere ulasma konusu da takip edilebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim Birimde, &gretim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiirtilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin | yetkinliginin ve ornek
yetkinliginin yetkinliginin | arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesin | yetkinliginin yonelik uygulamalar
yonelik e yonelik | gelistirilmesin | uygulamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar | planlar e yonelik | izlenmekte ve
bulunmamakta | bulunmaktadir | uygulamalar izlem  sonuglar
dir. yiiriitiilmekted | 6gretim
ir. elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
(X) ile
1sa.reftl X
eyiniz

Kamt 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiimiizde dogrudan ulusal ve uluslararasi ortak program veya arastirma birimi olusturulmasina
yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin 6gretim
elemanlar1 uluslararasi projeler ve uluslararasi hareketlilik faaliyetleri kapsaminda faaliyet
ylriitebilmektedirler (Kanit 1).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal | Birimde ulusal | Birim Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
ve uluslararasi | ve uluslararasi | genelinde uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak | diizeyde ortak | ulusal ve | diizeyde kurum igi | slirdiiriilebilir
programlar ve | programlar ve | uluslararasi ve kurumlar arasi | ve ornek
ortak arastirma | ortak diizeyde ortak | ortak programlar | gosterilebilir
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birimleri arastirma programlar ve | ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma birimleri  ile | ortak arastirma | faaliyetleri bulunmaktadir.
yOniinde arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
mekanizmalar | aglarina yiriitiilmekted | ilgili paydaslarla
bulunmamakta | katihm ve is | ir. degerlendirilerek
dir. birlikleri iyilestirilmektedir.
kurma gibi
¢oklu
aragtirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir
(X) ile
1sa.reftl X
eyiniz

Kanit 1: iTBF AR-GE Tablosu

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Boliimiimiiz merkezi biitce haricinde, akademik personelin arastirmalarina fon saglanmasi adina dig
paydaslarla gelistirilen projelere gerekli yonetmelik cercevesinde izin vermektedir. Fakiiltenin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik bir ihtiyaci vardir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasimin ve kullanimin artirilmasi amaglanmaktadir.
Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilmek amaciyla {iniversite biitcesine
bagl olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y6nergesini takip ederek projelerine destek alabilir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde, I¢sellestirilmis,
arastirma  ve | arastirma  ve | arastirma  ve | Universite ici | sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarin stirdiirtlebilir
faaliyetleri igin | faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve | ve ornek
iiniversite  ici | siirdlirebilmek | siirdiirebilmek | dagilimi gosterilebilir
kaynaklar1 icin uygun | i¢in iniversite | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamakta | nitelik ve | i¢i  kaynaklar | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
dir nicelikte arastirma

liniversite i¢i

stratejisi  ve
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https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15745s.html

kaynaklarin birimler arasi
olusturulmasi | denge

na yonelik | gozetilerek
planlart (BAP | saglanmaktadir
Yonergesi

gibi)

bulunmaktadir

(X) ile
isaretl
eyiniz

Ornek Kamtlar:

Kanit 1:

Kanit 2:

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Yontem ve destekler)

Boliimiimiiz, akademik personelini dig kaynaklara yonlendirme noktasinda proje bagvurularini ve
giivenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen aragtirma programlarini e-posta yoluyla duyurmakta ve
tesvik etmekte, devam eden projelerin siireglerini takip etmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirma  ve | Uiniversite dig1 | arastirma  ve | ve gelistirme | sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
faaliyetleri i¢in | kullanimina faaliyetlerini iiniversite dist | ve ornek
iiniversite dis1 | iligkin yontem | arastirma kaynaklarin gosterilebilir
kaynaklara ve destek | stratejisi kullanimi1 uygulamalar
herhangi  bir | birimlerin dogrultusunda | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
yonelimi olusturulmasi | siirdiirebilmek | iyilestirilmektedir.
bulunmamakta | na iligkin | igin {iniversite
dir. planlar dis1
bulunmaktadir | kaynaklarin

kullanimini

desteklemek

iizere yoOntem

ve birimler

olusturulmustu

.
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(X) ile
isaretl
eyiniz

C.2.4. Boliimiin Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlarn

Boliimiimiiz ana bilim dallarinda Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olan lisansiistii programlari
mevcuttur. S6z konusu programlardan bircok 6grenci mezun edilmis, mezunlardan bazilarinin istihdam
edildigi goriilmiis ve istihdam oraninin takibi -kismen de olsa- saglanmaya calisilmigtir (ilgili veriler
enstitiiden talep edilmistir).

Boliimiimiiz ana bilim dallarinda doktora programlart bulunmaktadir. S6z konusu programlardan
mezun olan arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi diizeydeki doktora sonrasi arastirmaci burslarindan da
faydalanabilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler
Boliimiin pasif haldeki lisansiistii programlari yeniden aktif hale getirilebilir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin Birimde, Birimde doktora | I¢sellestirilmis ,
programi ve | arastirma arastirma programlar1  ve | sistematik,
doktora sonrasi | politikasi, politikasi, doktora  sonrasi | siirdiiriilebilir
imkanlart hedefleri  ve | hedefleri  ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamakta | stratejileri ile | stratejileri ile | ¢iktilar1  diizenli | gosterilebilir
dir. uyumlu uyumlu ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora destekleyen ve bulunmaktadir.
programi  ve | doktora iyilestirilmektedir
doktora programlar1 ve
sonrast doktora sonrasi
imkanlaria imkanlar
iligkin yiiriitiilmekted
planlamalar ir.
bulunmaktadir
(X) ile
1§a|.r(?tl X
eyiniz

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Boliimiimiizde akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tammli siiregler bulunmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu Akademik Veri Yonetim Sistemi
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icerisinde Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 1). Akademik
faaliyetler ve performans basligi altinda bir boliim seklinde Akademik Veri Yonetimi Sistemi igerisinde
yer alan ve YOKSIS ile entegre bicimde calisan bu sistem, dgretim elemanlarinin tiim akademik
faaliyetlerinin izlenebilmesini saglamaktadir (Kanit 1). Bu sistem 6gretim iiyeligi kadrolarina atanma
ve yikseltilmelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme sistemindeki 88 kategori ve
Tirkiye’de iiniversiteleri siralama (ranking) faaliyetini yiiriiten URAP Degerlendirme Sistemi de
dikkate alinarak hazirlanmistir (Kanit 1). Uluslararasi veri tabanlarinda olan, indeksli makale, bildiri,
editore mektup, Ozet, teknik not vb. yaymnlar ve bunlarin aldig1 atiflar, belli araliklarla 6gretim
elemanlarindan talep edilip, sonrasinda her yilsonunda 6gretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak
toplanan verilerle takip edilmektedir.

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiirtilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin | gelistirme ve ornek
performansinin | performansin1 | aragtirma performanst gosterilebilir
izlenmesine ve | n izlenmesine | gelistirme izlenmekte ve | uygulamalar
degerlendirmes | ve performansini | ¢gretim bulunmaktadir.
ine yonelik | degerlendirme | izlemek ve | elemanlari ile
mekanizmalar | sine  yonelik | degerlendirme | birlikte
bulunmamakta | ilke, kural ve | k iizere | degerlendirilerek
dir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir | mekanizmalar
kullanilmaktad
Ir.
(X) ile
isaretl X X
eyiniz
Kamt 1: SDU Akademik Veri Yénetim Sistemi
Unvam Adi-Soyad Boliimii Tarih imza
Boliim Kalite -
Komisyon Dog. Dr. Sule OZUN Bati 20.11.2024
Koordinatorii Dilleri ve
Edebiyati
Unvam Adi-Soyad Boliimii Tarih imza
Boliim Kalite _
Komisyon Ars. Gor. Dr. Yasemen KIRIS Bati 20.11.2024
Sorumlusu YATAGAN Dilleri ve
Edebiyati
Unvam Adi-Soyad Boliimii Tarih imza
Boliim Kalite
Komisyon Ars. Gor. Yavuz Ekim Bati 20.11.2024
Sorumlusu BOVKIR Dilleri ve
Edebiyati
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