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Girig

Bu rapor, Stleyman Demirel Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati Programi lisans mezunlarinin
profesyonel hayattaki performanslarini ve is gucu piyasasindaki yetkinliklerini degerlendirmek
amaciyla dis paydaslar/igverenler tarafindan doldurulan "Is Veren ve Dis Paydas Degerlendirme

Anketi"nin 2025-2026 dénemi sonuglarini icermektedir. Ankete katilim saglayan isveren/dis
paydas sayisinin 6 oldugu tespit edilmigtir.

Anket Sonuclari ve Analizi
1. ileri Diizey ingilizce iletisim Becerileri (POA 5, PC 6)

Soru: Mezunlariniz, kurumumuzdaki gérevlerini yerine getirirken ileri diizey ingilizce
(yazili/s6zlh) iletisim ve dil becerilerine sahiptir.
e Bulgu: 4 isveren "Katiliyorum", 2 igveren "Kesinlikle Katiliyorum" yanitini vermigtir.
e Analiz: isverenlerin tamami mezunlarimizin yabanci dil yeterliliginden memnundur. Dil
iletisim becerilerinin is dlinyasi beklentilerini eksiksiz karsiladigi goérilmektedir.

2. Kuramsal Bilgiyi Pratige Aktarma (POA 1, PC 5)

Soru: Mezunlariniz, filoloji ve Bati kultiri alanindaki kuramsal bilgi birikimini mesleki pratige
(6gretim, ceviri, iletisim vb.) basariyla aktarabilmektedir.
e Bulgu: 4 isveren "Kesinlikle Katiliyorum", 2 igveren "Katiliyorum" cevabini vermistir.
e Analiz: Egitim programinin teoriyi pratige donistirme hedefi isverenler nezdinde %100
oraninda basarili bulunmustur.

3. Elestirel ve Analitik Problem Cézme (POA 2, PC 4)

Soru: Kurum iginde karsilagilan mesleki sorunlari ¢bzerken elestirel, analitik ve ¢ok yonlu
(disiplinler arasi) bir bakis agisi sergilemektedir.
e Bulgu: 3 isveren "Katiliyorum", 3 igveren "Kesinlikle Katiliyorum" yanitini vermigtir.
e Analiz: Mezunlarin disiplinler arasi problem ¢dzme yetkinlikleri dengeli ve yuksek bir
memnuniyetle karsilanmaktadir.

4. Kiltiirlerarasi iletisim ve Uyum (POA 3, PG 9)

Soru: Uluslararasi veya ¢ok kultirld is ortamlarinda, klturlerarasi farkliliklari anlayarak képri
kurabilme ve uyum saglama yetenegine sahiptir.
e Bulgu: 5 isveren "Kesinlikle Katiliyorum”, 1 igveren "Katiliyorum" se¢enegini
isaretlemigtir.
e Analiz: Mezunlarin ¢ok kulttirli ortamlara adaptasyon yetenegi isverenler tarafindan



boéliumun en belirgin ve glglu yanlarindan biri olarak gorulmektedir.

5. Bagimsiz Arastirma ve Raporlama (POA 7, PG 7)

Soru: Mesleki konularda bagimsiz arastirma yapma, veri toplama ve bu verileri profesyonel
diizeyde raporlama yetkinligine sahiptir.
e Bulgu: 4 isveren "Kesinlikle Katiliyorum”, 1 igveren "Katiliyorum", 1 igveren "Kararsizim"
demistir.
e Analiz: Genel degerlendirme son derece olumlu olsa da 1 paydasin kararsiz tutumu,
sektorel raporlama teknikleri Gzerine mufredatta yapilabilecek pratik gtincellemeler icin bir
geribildirim niteligi tagimaktadir.

6. Takim Calismasi ve is Birligi (PG 10)

Soru: Kurumumuzdaki farkli uzmanlik alanlarindan g¢alisanlarla (takim ¢alismasi) uyumlu ve
etkin bir bigimde is birligi yapabilmektedir.
e Bulgu: 4 isveren "Kesinlikle Katiliyorum”, 1 igveren "Katiliyorum", 1 isveren "Kararsizim"
yanitini vermigtir.
e Analiz: Paydaslarin biylk ¢ogunlugu mezunlarin takim ¢alismasi performansindan
memnundur, ancak bireysel ¢alisma egilimleri olan mezunlara yonelik farkli disiplinlerle
ortak proje Uretme etkinlikleri artirilabilir.

7. Mesleki Etik ve Sorumluluk (POA 2, PG 9)

Soru: is sorumluluklarini yerine getirirken mesleki etik kurallara, kurumsal degerlere ve
toplumsal sorumluluk bilincine uygun davranmaktadir.
e Bulgu: 4 igveren "Kesinlikle Katiliyorum", 2 isveren "Katiliyorum" diyerek firesiz bir
memnuniyet belirtmistir.
e Analiz: Mezunlarin profesyonel is ahlaki ve kurumsal aidiyet duygusu sektérde tam not
almistir.

8. Dijital Uyum ve Teknoloji Kullanimi (POA 6, PC 8)

Soru: Kurumumuzun kullandigi ¢cagdas bilisim teknolojilerine, dijital araglara ve sektorel
yazilimlara hizla adapte olup kullanabilmektedir.
e Bulgu: 4 igveren "Kesinlikle Katiliyorum", 2 isveren "Katiliyorum" demistir.
e Analiz: Mezunlar, dijital cagin gerektirdigi teknolojik adaptasyona tamamen hazirdir ve
kurumsal yazilimlari etkin kullanabilmektedir.

9. Yagam Boyu Ogrenme ve Vizyon (PG 10)

Soru: Degisen piyasa kosullarina uyum saglama ve kendini yenileme (yasam boyu 6grenme)
motivasyonuna/vizyonuna sahiptir.
e Bulgu: 4 isveren "Kesinlikle Katiliyorum”, 2 igsveren "Katiliyorum" se¢enegini
isaretlemigtir.
e Analiz: Yeniliklere agiklik ve surekli 6grenme motivasyonu baglaminda mezunlarin
vizyonu isverenlerce eksiksiz sekilde onaylanmaktadir.

10. Genel Memnuniyet Diizeyi



Soru: GENEL DEGERLENDIRME: Siileyman Demirel Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyat
mezunlarinin kurumumuzdaki genel mesleki performansindan memnunuz.
e Bulgu: 5 igveren "Kesinlikle Katiliyorum", 1 isveren "Katiliyorum" yanitini vermistir.
e Analiz: isverenlerin SDU ingiliz Dili ve Edebiyati lisans programi mezunlarindan genel
memnuniyet orani %100'ddr.

Acik Uclu Sorular ve Geri Bildirimler

Soru: Mezunlarimizin kurumunuza sagladigi en biiyiik katki / sahip olduklari en gii¢lii
yetkinlik nedir?
e Bulgu: 6 katilimcinin 2'si bu soruya yazili yanit vermis, 4'U ise bos birakmigtir (No
Answer).
e Degerlendirme: Yazili yanit veren isverenlerin olumlu geri bildirimleri, bélimun gugli
yanlarinin strddrtlmesi adina kayit altina alinmigtir.
Soru: Mezunlarimizin sektére daha hazir hale gelmesi i¢in egitim programina (miifredata)
eklenmesini tavsiye ettiginiz konular, beceriler veya dersler nelerdir?
e Bulgu: 6 katilimcinin 2'si 6neride bulunmus, 4'U ise bos birakmistir (No Answer).
e Degerlendirme: Dis paydaslarin mufredata yonelik bu spesifik énerileri, blimn
Danisma Kurulu toplantilarinda ele alinarak siirekli iyilestirme mekanizmalar (PUKO
Dongusi) kapsaminda degerlendirilecektir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

2025-2026 Akademik Yili is Veren ve Dig Paydas Degerlendirme Anketi sonuglarina gore,
program mezunlarimiz is dinyasinin beklentilerini son derece yuksek bir basariyla
karsilamaktadir. Ozellikle genel memnuniyet, kiltirlerarasi iletisim, etik degerlere baghlik ve
teknoloji kullanimi konularinda olaganisti (%100) bir memnuniyet tablosu ¢izilmistir. Raporlama
(POA 7) ve Takim Calismasi (PC 10) kriterlerinde gbzlenen 1'er adet kararsiz yanit, programin
gelisime acgik yanlarini isaret etmekte olup, dnimuzdeki yillarda uygulamali derslerin
mufredattaki agirh@inin artirlmasina yonelik stratejik planlamalara temel teskil etmektedir. SDU
ingiliz Dili ve Edebiyati Programi'nin nitelikli insan kaynagi yetistirme konusundaki kalitesi dig
paydaslarca agikca tescil edilmigtir.



