
1. 2025-2026 Bahar Dönemi Bölüm Memnuniyet Anketi 
Kapsam: Tüm yanıtlar (All responses) — Toplam katılımcı yaklaşık 26 (Sınıf dağılımı: 1. sınıf 
~9, 3. sınıf ~2, 4. sınıf ~10, yanıtsız ~5) 

1.1 Genel Değerlendirme 
Anket, bölümün eğitim kalitesi, öğretim kadrosu, ders programı, ölçme-değerlendirme, iletişim 
ve sosyal/kültürel olanaklar başlıkları altında 18 maddeden oluşmaktadır (1=Kesinlikle 
Katılmıyorum, 5=Kesinlikle Katılıyorum). 

Güçlü Yönler 
• Bölüm öğretim elemanlarının bilgi, beceri ve akademik yaklaşımı: yüksek oranda olumlu 

(4-5 aralığında yoğunlaşma). 
• Bölümün akademik kadrosunun eğitimi yürütme yeterliliği: çoğunlukla olumlu (4-5). 
• Öğretim elemanlarının öğrencilere karşı genel tutumu ve ilgisi: yüksek memnuniyet. 
• Öğrenci-öğretim elemanı iletişimi ve ders dışı zamanlarda ulaşılabilirlik: olumlu yönde 

güçlü. 
• Derslerde öğrenci katılımını sağlayan yöntem/teknikler ve ders programının 

güncellenmesi: olumlu algı baskın. 
• Ölçme-değerlendirmede objektiflik ve ders planı/programının bölüm web sayfasında 

paylaşımı: genel olarak olumlu. 

Dikkat Gerektiren Alanlar 
• Staj olanakları ("Bölüm eğitimine destek olacak şekilde staj yaptırılmaktadır"): kararsız 

ve olumsuz yanıtların payı diğer maddelere göre daha yüksek. 
• İş dünyasını tanıtma olanakları (konuşmacı, teknik gezi, staj vb.): kararsızlık ve 

olumsuzluk oranı görece yüksek; bölümün en zayıf maddelerinden biri. 
• Üniversitede verilen yabancı dil eğitiminin yeterliliği ve derslerin çalışma hayatına 

hazırlama düzeyi: karışık/dağınık dağılım, iyileştirmeye açık. 
• Bölümün kültürel etkinliklerinin sıklığı ve kalitesi: orta düzeyde, geliştirilebilir. 
• Uzaktan eğitim kalitesi: yanıtlar dengeli dağılmış. 

1.2 Yorum 
Bahar dönemi verileri, akademik kadronun bilgi birikimi ve öğrencilerle kurduğu iletişimin 
bölümün en güçlü yanı olduğunu göstermektedir. Buna karşılık staj, iş dünyasıyla bağlantı 
kurma olanakları ve kültürel etkinlikler iyileştirme planı gerektirebilecek alanlar olarak öne 
çıkmaktadır. 


