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GÜNDEM MADDELERİ 

1.  Bölüm misyon ve vizyonunun güncellenmesi 

2.  Program öğrenim çıktılarının güncellenmesi 

3.  Odak grupları ile yapılan görüşmelerin değerlendirilmesi 

 

GÖRÜŞÜLEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR 

 

1. Gündem Maddesi: Bölüm misyon ve vizyonunun güncellenmesi. 

• Görüşülenler: Bölümün mevcut misyon ve vizyonu görüşüldü. 

• Alınan Karar: Bölümün mevcut misyon ve vizyonunun güncellenmek üzere bir 

taslak oluşturulmasına karar verildi. 

 2. Gündem Maddesi: Program öğrenim çıktılarının güncellenmesi 

• Görüşülenler: Program öğrenim çıktıları görüşüldü. 

• Alınan Kararlar: Programın mevcut öğrenim çıktılarının güncellenmek üzere bir 

taslak oluşturulmasına karar verildi. 

3. Gündem Maddesi: Odak grupları ile yapılan görüşmelerin değerlendirilmesi 

• Görüşülenler: Bölümümüz kalite güvence (PUKÖ) süreçleri kapsamında, 

öğrencilerimizle yüz yüze gerçekleştirilen odak grup toplantılarının nitel verileri 

Bölüm Danışma Kurulu üyelerimiz ile paylaşılarak detaylı bir şekilde 

incelenmiştir. 

• Alınan Kararlar:  
1. AKTS ve İş Yükü Dengesinin Uygunluğu: Birinci sınıftan dördüncü sınıfa kadar tüm 

müfredat derslerinin kredileri ile öğrencilerin haftalık iş yükü beyanları karşılaştırılmıştır. 

Öğrencilerin beyan ettiği iş yükünün, derslerin mevcut AKTS değerleriyle uyum içinde 

olduğu, öğrencilerin üzerinde herhangi bir aşırı yüklenme veya dengesizlik bulunmadığı 

tespit edilmiştir.  

2. Eğitim-Öğretim Kalitesi ve Yüksek Memnuniyet: Öğrencilerin; okudukları 

bölümün bilgi ve beceri kazandırma düzeyinden, uluslararası standartlarda temel 

bilimler eğitimi aldıklarından ve akademik kadronun yetkinliğinden son derece 

memnun oldukları görülmüştür. Ayrıca derslerin öğrencileri çalışma hayatına 

başarılı bir şekilde hazırladığı, ölçme-değerlendirme süreçlerinin objektif 

yürütüldüğü ve yeterli akademik geri bildirim sağlandığı anlaşılmıştır.  

3. Kurumsal Şeffaflık ve Erişilebilirlik: Ders programlarının ve müfredat 



hedeflerinin internet sayfasından paylaşılması; ayrıca öğrencilerin ders dışı 

zamanlarda da öğretim elemanlarına ve bölüm başkanlığına rahatlıkla 

ulaşabilmesi, kurumsal kültürün güçlü bir yönü olarak dış paydaşlarımız 

tarafından da doğrulanmıştır.  

Danışma Kurulu üyeleri tarafından yapılan kapsamlı analizler neticesinde; 

Bölümümüzün mevcut müfredat yapısının, AKTS iş yükü dağılımlarının, ölçme-

değerlendirme yöntemlerinin ve akademik danışmanlık/iletişim süreçlerinin hem 

ulusal/uluslararası standartları hem de sektör beklentilerini karşıladığı 

saptanmıştır. Öğrenci memnuniyet oranlarının yüksekliği ve geri bildirimlerin 

olumlu olması göz önüne alınarak, kurulan kalite güvence sisteminin sağlıklı 

işlediği anlaşılmıştır. 

Bu doğrultuda; bölümümüzün mevcut eğitim-öğretim ve yönetim modelinde bu 

aşamada herhangi bir iyileştirme, güncelleme veya revizyon yapılmasına gerek 

olmadığına; mevcut yüksek kalite standartlarının aynı istikrarla korunarak 

sürdürülmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 
 


