2025 YILI ARKEOLOJi BOLUMU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Cogunluk 10-20 y1l arast kideme sahip deneyimli personelden olusmakta (Profesdr,
Docgent ve Dr. Ogr. Uyesi diizeyinde). "Bu anketi doldururken kendimi tedirgin hissettim"
sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 3.17'dir. Bu degerin "kararsizim" (3) seviyesinin
tizerinde olmasi, personelin bir kisminin goriislerini ifade ederken tam anlamiyla rahat
hissetmedigini veya anonimlik konusunda tereddiitleri olabilecegini gostermektedir.

Anketin en yiiksek puan alan kalemleri sunlardir: Personel genel olarak kendi
boliimlerinden memnundur. Otopark ve ibadet alanlarinin yeterliligi konusunda yiiksek bir
memnuniyet mevcuttur. Universitenin mesleki ilerleme ve terfi imkam sagladig
diisiiniilmektedir. Ogretim elemani1-dgrenci iletisimi giiclii bir alan olarak dne ¢ikmaktadir.

En diisiik puan alan kalemler fakiiltenin gelistirilmesi gereken noktalarini ortaya
koymaktadir: Laboratuvar, bilgisayar ve yazici gibi teknik altyapinin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Boltimlerdeki akademik kadro sayisinin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.
Yurtici/yurtdis1 etkinliklere katilim i¢in saglanan maddi desteklerin yetersizligi dikkat
cekmektedir. Idari personelin yeterliligi konusunda genel bir memnuniyetsizlik hakimdir.
Akademik atamalarda mesleki yeterliligin gozetilmesi ve gorev/yetki dengesi konularinda
puanlar diigtiktiir.

Yorumlar, sayisal verilerin arkasindaki somut sorunlar1 netlestirmektedir: Derslik sayisinin
yetersiz oldugu, mevcut olanlarin ise temizlik ve fiziksel bakim acisindan zayif kaldigi
belirtilmistir. Ozellikle projeksiyon ve hoparlér gibi teknolojik donamimlarm "gagmn
gerisinde" oldugu vurgulanmistir. Zemin kattaki dersliklerde, bina ¢evresindeki 6grenci
yogunlugundan kaynaklanan giiriiltiiniin sinav ve ders verimliligini disiirdiigii ifade
edilmistir. Akademisyenlerin "kagit kiirek isleri" ile ¢ok fazla vakit kaybettigi ve ders
saatleriyle cakisan zorunlu etkinliklerin akademik siireci aksattigi yoniinde bir elestiri
mevcuttur.

Fakiilte personeli kendi boliimlerine ve akademik ilerleme olanaklarina baglilik gosterirken;
fiziksel altyap1 (derslikler, teknoloji), akademik kadro yetersizligi ve idari siireglerdeki
aksakliklar temel memnuniyetsizlik kaynaklaridir. Ozellikle dersliklerin teknolojik olarak
yenilenmesi, giiriiltii kontrolii i¢in 6nlemler alinmasi (uyar1 levhalar1 vb.) ve akademik
motivasyonu artirmak i¢in maddi tesviklerin gozden gegirilmesi onerilebilir.



