SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
ARKEOLOJI BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1- Bu uygulama esaslarimin amaci; Siileyman Demirel Universitesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii 6grencilerinin egitim-6gretim doneminde
kazanmis olduklar bilgi, becerileri ve deneyimlerini gelistirebilmeleri, gorev yapacaklari
kurum, kurulus ve igyerlerindeki sorumluluklarini, iliskilerini, organizasyon ve planlama
slireclerini tanmimalar1 amaciyla egitim ve Ogretimlerinin pargasi olan stajlar ile ilgili
uymalar1 gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — Bu esaslar staj komisyonu tarafindan da uygun bulunan, Boliim Bagkanliginin
uygun gorecegi arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalarinda ya da yurtici ve yurtdisindaki
diger Universitelerin Arkeoloji Béliimlerince yapilan kazi ve yiizey arastirmalarinda veya
Universitelerin arastirma laboratuvarlarinda veya Tiirkiye’deki Arkeoloji Miizelerinde
gerceklestirilebilecek staj uygulamalarini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3 — Bu esaslar “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “Siilleyman Demirel
Universitesi Lisan Ogretimi Staj Yonergesi” hiikiimlerine gore hazirlanmustir.

TANIMLAR
Madde 4- Esaslarda gegen;
4.1 Universite: Siileyman Demirel Universitesi’ni,

4.2 Fakiilte: Siileyman Demirel Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini,



4.3 Boliim: Siileyman Demirel Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini,
Arkeoloji Bolimii’nii

4.4 Boliim Baskanh@i: Siileyman Demirel Universitesi insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesini, Arkeoloji Boliimii Bagkanligi’n1

4.5 Boliim Staj Komisyonu: Siileyman Demirel Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesini, Arkeoloji Boliimii tarafindan belirlenen Staj Komisyonu’nu,

4.6 Staj Sorumlusu: Boliim tarafindan staj i¢in gérevlendirilen 6gretim elemanini,
4.7 Egitici Personel: Ogrencilerin staj yerlerinde egitimlerinden sorumlu personeli,

4.8 Isyeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kamu kurum, kurulus ve isyerlerini ifade
eder.

IKINCi BOLUM
BOLUM STAJ KOMiISYONUN GOREVLERI
Madde 5- Ogrencilerin staj calismalarmi diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmek
lizere, B6liim Bagkanlig1 veya Boliim Akademik Kurulu tarafindan segilen Bolim Staj

Komisyonunun gorevleri asagidadir:
a) Bolim Ogrencilerinin staj yonergesi hiikiimleri dogrultusunda staj uygulmasini

yapmalarini saglamak {izere toplantilar diizenlemek ve planlama yapmak.
b) Stajda kullanilacak basili evrakin diizenlenmesini organize etmek.
c¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.
d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak.
e) Staj calismalarini denetlemek.
f) Staj calismalarinin degerlendirilmesini yapmak.

g) Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

STAJ SORUMLUSU OGRETIM ELEMANININ STAJLA iLGIiLIi GOREVLERI
Madde 6-

1. Bolim Staj Komisyonu iiyeleri ile isbirligi i¢inde program Ogrencilerini staj
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek.



2. Staj bitiminde Ogrencilerin staj dosyalarmi degerlendirmek tizere Boliim Staj
Komisyonunu toplamak ve sonuglar1 Boliim Bagkanligina bildirmek;
3. Staj sonuclarini ilgili ders degerlendirmesine islemek.

UCUNCU BOLUM

STAJ ZORUNLULUGU
Madde 7-

Arkeoloji Boliimii 6grencileri mezun olabilmek i¢in zorunlu staj yapmakla yiikiimlidiir.

STAJIN YAPILACAGI YERLER

Madde 8-

Staj yerleri egitim programlarinin 6zelliklerine gére Boliim Staj Komisyonunca belirlenir.
Bolim Baskanliginin uygun gorecegi arkeolojik kazi ve ylizey arastirmalarinda ya da
yurtigi ve yurtdisindaki diger Universitelerin Arkeoloji Béliimlerince yapilan kazi ve
ylizey arastirmalarinda  veya Universitelerin arastirma laboratuvarlarinda veya
Tiurkiye’deki  Arkeoloji  Miizelerinde gergeklestirilebilecek staj uygulamalarini
kapsamaktadir.

STAJ SURESI, TARIHLERI VE MAZERETLER

Madde 9-

a. Staj siiresi Tek seferde tamamlanmak {izere en az 30 is giinii (fiilen calistig1 giin
sayis1) olacak sekilde yapilmalidir.

b. Staj Donemleri Staj dersi 8. yariyilda yer alir.

Stajlarin gliz ve bahar yariyillar1 disinda yaz donemlerinde yapilmasi esastir. Stajin
tamami ya da stajin birim ydnetim kurullarinca onaylanmis kisimlari, siirenin yeterli
olmasi durumunda, yaryil tatilinde yapilabilir.

Ogrenci stajini, {ist yarty1ldan ders alma kriterlerini saglayip saglamadigina bakilmaksizin
2. yariyildan sonra yaz donemlerine rastlayan aylarda yapabilir. Bunun i¢in 8.yariy1l Staj
dersine onceki yariyillarda kaydolmas: gerekmez. Basvurular ve staj degerlendirmeleri
boliim staj komisyonu/kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Ogrenci stajini,stajin yer aldigi yariyila bakilmaksizin devam mecburiyetinin olmadig:
donemin i¢inde boliim staj komisyonu/kurulunun o dénem i¢in belirleyecegi staj takvimi
cercevesinde yapabilir.



Ogrenci yaz okulunda ders aliyorsa yaz okulu sona ermeden stajina baglayamaz.

Stajin veya stajin ilgili birim yonetim kurulunca onaylanmis kisimlarinin kesintisiz
yapilmasi esastir. Ancak stajyer Ogrencinin Bolim Staj Komisyonu/Kurulunca kabul
edilebilir bir mazeretinin bulunmasi durumunda aralikli olarak da staj yapilabilir.

STAJ MUAFIYETI

Madde 10 - Ogrencilerin, daha &nceki Yiiksek Ogretim Kurumlarinda, dgrenimleri
sirasinda yapmig olduklari stajlarin1 belgelemeleri halinde muafiyet islemlerinde Staj
Komisyonunun/kurulunun onerisi ile Boliim Kurulu yetkilidir. Bu durumdaki
ogrencilerin, kayit olduklari ilk yariyil iginde ilgili Yiiksek Ogretim Kurumundan yapmis

olduklar stajin detaylarini ve kabul durumunu gosterir belge getirmeleri gerekmektedir.

BASVURU BELGELERI

Madde 11 — Bagvuru formu, kabul yazisi, SGK belgeleri ve gerekli diger evraklar staj
baslangicindan en az 15 giin 6nce boliim bagkanligina teslim edilir.

DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 12 — Ogrenci staj siiresince tam zamanl1 ¢alismak zorundadir. Stajlar belirlenen
stirede kesintisiz olarak tamamlanr.

STAJ DEFTERI

Madde 13 — Ogrenci giinliik faaliyetlerini staj defterine diizenli olarak isler.

DEGERLENDIRME
Madde 14 — Staj komisyonunca yapilan degerlendirmelerin sonucunun olumsuz olmasi
halinde, staj raporu yeniden yazdirilir veya staj yeniden yaptirilir.



BU ILKELERDE YER ALMAYAN HUSUSLAR

Madde 15 - Bu ilkelerde yer almayan hususlar hakkinda Siileyman Demirel Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Siileyman Demirel

Universitesi Lisans Ogretimi Staj Y&nergesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir,



EK-1: STAJ BASVURU FORMU

STAJ YAPACAK KiSININ

EKLER

Adi1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Yili

E-posta adresi

Telefon No

Ikametgah Adresi

(Staj yapacagi yerdeki adresi)

STAJ YAPILAN YERIN

Adi/Unvam

Adresi

Calisma/Hizmet Alam

Telefon No

E-posta Adresi

Staja Baslama Tarihi

v 202..

Bitig Tarihi

cd 202, Siiresi(giin) ... Is Giinii

imza / Kase

OGRENCININ iMZASI

BOLUM/PROGRAM ONAYI

Bu belgedeki

Ogrencinin Adi Soyadi

Imzast:

Tarih: ..../...../201.....

bilgilerin dogru oldugunu bildirir,
yapacagimi taahhiit etti§im adi gegen firmayla ilgili staj
evraklarimin hazirlanmasini arz ederim.

staj

Tarih: ...... [, /201.....

Boliim Baskani/Koordinator

202.../202...




EK-2: GUNLUK STAJ DEFTERI

Giin Calisma Yapilan Tarih Yapilan Cahstig1 Yerin
Yer/Birimin Adi Calisma Yetkili
Imza/Kase
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EK-3: STAJ YAPILAN YERIN DEGERLENDIRME FORMU

STAJ YAPAN KiSiNIN
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarast Ogretim Yilt 202.../202...
E-posta adresi Telefon No

[kametgah Adresi

(Staj yapacagi yerdeki adresi)

STAJ YAPILAN YERIN

Adi/Unvam

Adresi

Calisma/Hizmet Alam

Telefon No

E-posta Adresi

Staja Baglama Tarihi wed 01202, Bitis Tarihi wnd 1202 Siire | ... Is Giinii
si(gi
n)

Imza / Kage

Saym Kurum Yetkilisi,

Kurumunuzda/igyerinizde staj programini tamamlayan Ogrencimizin, bilgi, beceri ve iletigim
yetenegine gore stajdan yararlanma derecesini belirleyebilmek icin liitfen asagidaki tabloyu
doldurunuz. Her bir maddeye yonelik 10 puan {izerinden yapacagmiz 6zenli degerlendirmeleriniz
icin tesekkiir ederiz.

PUAN
(10 puan
iizerinden)

No DEGERLENDIRME KRITERi

1 Edindigi mesleki bilgiyi uygulama becerisi

Calisma alani kurallarina uyumu (ise zamaninda gelmesi, ¢alisma
saatlerine uyumu, giyim-kusamin uygun olmasi, is giivenligi
kurallarina uyum vb.)

3 Yapilan ise uygun arag-gere¢ kullanma becerisi

4 Ogrenme istegi ve sorumluluk almasi

5 Zamanini verimli kullanmasi

6 Algilama giicti

7 Problem ¢6zebilme yetenegi

8 Kuruma yonelik katkist




9 Grup c¢aligmasina yatkinlig

10 | iletisim kurma becerisi

TOPLAM PUAN

Personel aci1g1 olmasi halinde, mezun olduktan sonra 6grencimizi ise almay1 diisiiniir miiydiiniiz?
Evet ( )Hayir ( )

Staj Degerlendirme formu, Ilgililer tarafindan doldurularak imzalanip miihiirlendikten/kaselendikten sonra kapali zarf
icinde adresi verilen ilgili béliime posta ile gonderilmesi gerekir



EK-4: KOMISYON DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin
Boliimii
Ad1 Soyadi
Numarasi

Dogum Yeri/Yih

Kurumun
Ad ve Adresi
Staja Baslama Tarihi:

Staji Bitirme Tarihi

DEGERLENDIRME *

Devam Durumu
Ogrenme Istegi
Gayret

Mesleki Yaklasimi

Kisilerle Diyalogu

KOMIiSYONUN ONAYI

Adi Soyadi Unvam

Imza

Tarih

*Degerlendirmelerde asagida verilen harfler kullanilabilir.

A: Pekiyi, B: Iyi, C: Orta, D: Yetersiz



