SDU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Arkeoloji Boliimii
2024-2025 Bahar Yariyih

Mezun Durumda Olan Lisans Ogrencileri Memnuniyet Anketi Sonuglari

2024-2025 Bahar yariyilinda Arkeoloji Boliimii’'nden mezun olacak 6grencilere yonelik
memnuniyet anketi yapilmistir. Mezuniyete hak kazanan toplam dort 6grenci olmasi nedeniyle
anket dort kisiye yapilmistir. Ogrencilerde anketin anonimligi konusunda siiphe yaratmamak
ve verilen cevaplarda ictenligi saglamak amaciyla yas ve cinsiyet gibi demografik bilgileri
irdeleyen sorular yoneltilmemistir.

1. Genel Memnuniyet ve Program Ciktilar:

Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu, program c¢iktilariyla (P1-P8) derslerin uyumundan yiiksek
diizeyde memnundur (4-5 puan). Ozellikle su alanlar 6ne ¢ikar: P1 ve P7 en yiiksek puanlar
almistir (5 puan). P8 ve P3 de olumlu degerlendirilmistir.
Ancak PS5 i¢in bir mezun "kararsizzim" (3 puan) ifadesini kullanmis; bu alanda iyilestirme
gerekebilir.

2. Akademik ve Teknik Altyapr Degerlendirmesi

Giiclii Yonler:

Akademik Kadro: Tim mezunlar bolimiin "en giiclii yonii" olarak akademisyenlerin
uzmanligini, 6grenciyi tegvik etmesini ve mentorluk destegini vurgulamistir. Bir katilimci,
"Hocalarimizin burs/yurt disi egitim konusunda yonlendirmesi bizi ileri tasidi” diye belirtmistir.
Teorik Egitim: Derslerin teorik icerigi "yeterli" bulunmus; arastirma becerisi kazandirmasi
ozellikle takdir edilmistir.

Zayif Yonler:

Pratik Eksiklikler: 3 mezun, "saha uygulamalarinin yetersiz oldugunu' belirterek, "Teorik
dersler arazide yapilmali" Onerisini getirmistir. Teknoloji entegrasyonu elestirilmistir:
"Bilgisayar programlarinin islendigi dersler icin laboratuvar eksik.” Dijital Altyapi:
Cevrimici ders materyalleri ve OYS kullanimi bir mezun tarafindan "erisilemez" (1 puan)
olarak degerlendirilmis.

3. Kariyer Hazirh@ ve Boliim Imaji

Kariyer Hazirhk: Mezunlarin %80'1 is/akademi hedeflerine ""hazir hissettiklerini" (4-5 puan)
bildirmistir. Ancak "sektor ihtiyaglarina uygunluk" sorgulandiginda iki katilimer kararsizdir
(3 puan). Tavsiye Oram: Tavsiye puanlar diisiik-orta seviyede (2-5 puan). Bir mezun agikca
"2: Tavsiye etmem"” yanitin1 vermistir. Neden? Pratik eksiklikler ve sektdr baglantilarinin
zay1fligi, tavsiye oranimi diistiren faktorler olarak one ¢ikmaktadir.

4. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Somut Oneriler
Mezunlar tarafindan iletilen kritik iyilestirme talepleri: ""Arazi Dersleri Sahada Yapilmah"



Teorik anlatimlarin pratikle desteklenmemesi, Ogrenme verimini distiriiyor. 'Dijital
Laboratuvar Sart!"

Ozellikle CAD, GIS gibi teknoloji tabanli dersler igin bilgisayar laboratuvari kurulmalidir.
"Sektor Is Birlikleri Artirllmali" Miize, kaz1 alanlar1 ve arastirma enstitiileriyle staj/isbirligi
protokolleri gelistirilmelidir.

5. Sonug¢ ve Acil Eylem Onerileri

Boliimiin Avantajlari:

Giiglii akademik kadro ve teorik egitim kalitesi, mezunlarin en ¢ok vurguladig: artilardir. Etik
ve aragtirma odakli program ¢iktilar1 basariyla uygulaniyor.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar:
Pratik Egitim Reformu:

Tim saha dersleri arazide uygulamali islenmelidir. Dijital arkeoloji icin teknoloji
laboratuvari kurulmalidir.

Kariyer Baglantilar:
Mezunlarla sektor bulugmalari, staj olanaklar1 ve ise yerlestirme programlari artirilmalidir.
Dijital Erisim:

OYS ve cevrimici materyallerin kullamlabilirligi gdzden gegirilmeli; teknik destek
saglanmalidir.

Not: Bir mezunun 6zetledigi gibi: "Boliim bize arastirma vizyonu kazandirdi, ancak pratikte
sahaya ve teknolojiye daha fazla dokunmaliyiz.”" Bu dengeyi kurmak, mezunlarin tavsiye
oranini ve sektor etkisini dogrudan ytikseltecektir.



