SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi
Akademik kadronun ¢calisma alanlarinin uygunlugu

Bolumlerin ihtiyaglarini kargilayabilecek diizeyde deneyimli 68retim Gyesinin
bulunmasi

Fakulte bunyesinde, dgrenci-akademik ve idari personeliletisiminin yuksek
olmasi

Akademik yayin ve faaliyet sayisi

Lisans kontenjanlarinin doluluk oranlari

Ogrenci odakli ana bilim dallarinin olmasi

Ders igeriklerinin giincellenmesi

Ogrenci bilgi sisteminin akreditasyona uygun sekilde kullanilmasi

Yaygin etki kapsaminda webinarlar, seminerler, konferanslar ve soylesiler
dizenlenmesi

ZAYIF YONLER

Fakdulte fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi (calisma alanlari, okuma kdseleri ve
lisansustu calisma odalar)

Ogrencilerimizin yabanci dil diizeylerinin diisiik olmasi
Yardimci akademik personel sayisinin (arastirma gorevlisi) azlig
Ogretim Uyesi basina diise 6grenci sayisi coklugu

Dersliklerdeki donanimin eski ve yetersiz olmasi

Akademik personel arasinda ortak proje ve yayin yapma noktasinda igbirliginin
istenen seviyede olmamasi ve sdylesiler duzenlenmesi

FIRSATLAR

Universite kiitiiphanesinin donanimli olmasi ve égrencilerin sosyal yanlarini
gelistirebilmeleri icin Universitelerin imkanlar sunmasi

Lisansustu programlari ve 6grencilerin olmasi

Egitim acisindan 68rencinin ¢ift anadal, yandal, ERASMUS hareketliligine dahil
olup kendini akademik anlamda daha fazla gelistirebilme imkaninin olmasi

Farkl disiplinlerde calisan ve proje, makale, bildiri, sempozyum gibi farkli
alanlarda yetkinligini ispatlamis 6gretim Uyelerinin olmasi

TEHDITLER

Bolume talebin azalmasi

Ogrencinin egitim hayatini ikinci planda konumlandirmasi sonucu azalan ilginin
ders ve ders digi etkinliklerin verimliligini digtrmesi



e Universite biinyesinde lisansiistii arastirma proje destegi (BAP) siireglerinin
zorlasmasi

e Bazi boélimlere dnerilenden fazla 6grenci
e Mezun 6grencilerin istihdam alaninin daralmasi
e Kentin sosyokulturel alandaki yetersizlikleri

e Fiziki kosullarin yetersizliginden dolayi teknolojik gelismelerin egitim surecine
dahil edilememesi

2024 HEDEFLERI

e Uluslararasi yayin ve proje sayisinin artirilmasi.

e Mezun etkilesiminin artirilmasi.

e Paydas etkilesimi ve is birligi sayisinin artirilmasi.

e Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini artirmaya yonelik faaliyetlerin
yapilmasi.

e iletisim kanallari (izerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde goriinirligin
artirilmasi.

e Lisansve yuksek lisans derslerine misafir 6gretim Uyesi davet edilmesi.

e Yurtdisindaki Universitelerle is birliklerinin devam ettirilmesi ve yeni ig birlikleri
kurulmasi (Erasmus kapsaminda).

e Ulusalveya Uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmasi.



